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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
A. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/445/2024, de 14 de mayo, por la que se crea y regula el funcionamiento
del comité de evaluacion de los residentes que finalizan la Formaciéon Sanitaria
Especializada en el Sistema Nacional de Salud y se establecen los criterios de evaluacion
de los participantes en el programa de fidelizacion y captacion del talento.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de
Salud en su Capitulo VI, relativo a la calidad, establece el principio de que la mejora
de la calidad en el sistema sanitario ha de presidir las actuaciones de las instituciones
sanitarias, concretando los elementos que configuran lo que denomina la infraestructura
para la mejora de la calidad.

Por otra parte, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias, contempla en su articulo 15.2 la formacion especializada en Ciencias de la
Salud como aquella que tiene por objeto dotar a los profesionales de los conocimientos,
técnicas, habilidades y actitudes propios de la correspondiente especialidad, de forma
simultanea a la progresiva asuncién por el interesado de la responsabilidad inherente
al ejercicio autbnomo de la misma, en correspondencia con la configuracion de la
formacion sanitaria mas flexible y permeable, favorecedora de una vision multiprofesional
y multidisciplinar de conjunto, acorde a las nuevas necesidades.

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican
las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacion sanitaria especializada, persigue esas mismas finalidades
y respetando las competencias de las Comunidades Auténomas y adecuandose a la
normativa comunitaria, incorpora conceptos unitarios en todo el sistema de formacion
sanitaria especializada que se ponen de manifiesto en la relacién global de todas las
especialidades en Ciencias de la Salud. En desarrollo del mencionado Real Decreto,
el Decreto 75/2009, de 15 de octubre, regula la ordenacién del sistema de formacion
sanitaria especializada en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, configurando los
elementos docentes necesarios a tal fin.

En aplicacion de lo anterior, el Servicio de Salud de Castilla y Ledn forma al afio,
mediante el sistema de residencia, a mas de 2.130 residentes de 52 especialidades, siendo
la Formacion Sanitaria Especializada una de las claves del prestigio del Servicio de Salud
de Castilla y Ledn. La formacién de estos futuros profesionales esta intimamente ligada
a las necesidades asistenciales que existen, debido a la actual carencia de Licenciados
Especialistas en todo el Sistema Nacional de Salud, que se prevé se prolongue durante
los proximos afnos.

Por ello, la Ley 10/2014, de 22 de diciembre, de Medidas Tributarias y de financiacion
de las Entidades Locales vinculada a ingresos impositivos de la Comunidad de Castilla
y Ledn, prevé en su disposicidon adicional sexta la aprobacién de un programa dirigido a
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los residentes que finalizan su formacion en los centros e instituciones sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud, que promueva el desarrollo de la formacion clinica y de las
capacidades de investigacion y que lleve aparejado un nombramiento con una duracion
de hasta tres afos, para continuar su formacion clinico-investigadora.

Igualmente establece que los residentes seran evaluados por un Comité conforme
a los criterios fijados, que tendran en cuenta aspectos como su grado de implicacion,
su trayectoria profesional y el mérito y capacidad demostrados durante los afios de
residencia cursados.

Mediante Ley 1/2023, de 24 de febrero, de Medidas Tributarias, Financieras y
Administrativas se modifica la prevision contenida en la Ley 10/2014, de 22 de diciembre,
ampliando el ambito subjetivo de aplicaciéon del programa de fidelizacién a todos los
residentes que finalizan su residencia en centros e instituciones sanitarias del Sistema
Nacional de Salud; con esta medida se da respuesta a una realidad, cual es que mas del
60% de los residentes que se forman en el Servicio de Salud de Castilla y Ledn provienen
de otras comunidades autbnomas a las que, por arraigo, quieren regresar, mientras que
hay residentes con origen en Castilla y Ledn que se forman fuera y que, igualmente por
arraigo, quieren regresar para iniciar en Castilla y Ledn su trayectoria como profesionales.

Asi, se pretende conseguir un mayor grado de fidelizacion y captacién, que consiga
que se integren en nuestro servicio de salud residentes que acaban de finalizar la
residencia y se dé asi respuesta a las grandes necesidades asistenciales existentes,
debido a la escasez actual en el Sistema Nacional de Salud de Licenciados Especialistas.

Vistas las competencias atribuidas a la Comunidad de Castilla y Ledn en el articulo
74.2 de su Estatuto de Autonomia, aprobado mediante Ley Organica 14/2007, de 30
de noviembre, y en virtud de las competencias establecidas en el articulo 6.2 de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn y el articulo 26.1.f) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, previa negociacién
en la correspondiente Mesa Sectorial e informe favorable de la Asesoria Juridica de la
Consejeria de Sanidad,

PROPONE
Articulo 1. Objeto y ambito subjetivo.

La presente Orden tiene por objeto la creacién y regulacién del Comité de Evaluacion
de los residentes que finalizan la formacion sanitaria especializada en el Sistema Nacional
de Salud, que participen en el programa de fidelizacion y captacion del talento que se
convoque, asi como el establecimiento de los criterios que se tendran en cuenta para
dicha evaluacion.

Articulo 2. Composicion.

1. El Comité de Evaluacion, adscrito a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Ledn y cuyos miembros son designados por la persona que ostente la Direccion Gerencia
del citado organismo autébnomo, tendra la siguiente composicion:

a) Un Presidente.
b) Cuatro Vocales, con amplia trayectoria profesional en el ambito sanitario.

c) Un Secretario, que actuara con voz pero sin voto.
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Igualmente, por cada miembro del Comité se designara un suplente.

2. Los miembros del Comité de Evaluacién seran nombrados por un periodo de
cuatro afios, pudiendo ser renovados por una sola vez para un periodo de idéntica
duracién y podran ser cesados al término del periodo para el que fueron nombrados,
por fallecimiento, renuncia o cualquier otra causa que imposibilite el ejercicio de dichas
funciones.

3. El Comité de Evaluacién podra contar con el personal colaborador que se estime
necesario para el desarrollo de sus funciones. Asimismo, podra recabar de cada centro
o institucion sanitaria los informes o documentacion necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

Articulo 3. Funcién del Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacién tiene como funcion la valoracidon de los participantes del
programa de fidelizacion y captacién del talento de residentes que finalizan la Formacién
Sanitaria Especializada en el Sistema Nacional de Salud, teniendo en cuenta los criterios
de valoracién que se determinan en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 4.— Funcionamiento.

1. El Comité de Evaluacién se reunira con el fin de realizar la evaluacion de los
residentes que participen en el precitado programa convocado anualmente.

Se celebraran todas las reuniones que se estimen necesarias para el desarrollo de
sus funciones, y siempre que asi lo solicite cualquiera de sus miembros.

2. Para la valida constitucion del Comité se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al
menos la mitad de sus vocales.

3. De cada sesion que celebre el Comité se levantara acta por la persona que
ejerza la secretaria, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia
de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los asistentes, dirimiendo
los empates el voto de quien presida la sesion.

5. En su funcionamiento, el Comité de Evaluacion se regira por lo establecido en esta
Orden y por lo dispuesto en el Capitulo IV, del Titulo V, de la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Seccién 3,
del Capitulo Il, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Articulo 5.— Evaluacion.

1. EIComité de Evaluacién analizara la documentacion aportada por cada participante,
incluido el informe de su Comision de Docencia, basado en la informacion aportada por
los tutores principales y tutores coordinadores o figura equivalente en otros Servicios
de Salud, en el que se detallaran los méritos relativos a cada uno de los apartados que
figuran en el Anexo de la presente orden.
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2. Los criterios de evaluacion son los que se determinan en el precitado Anexo.

3. La evaluacién de los residentes que participen en el programa se realizara en el
plazo previsto en la Orden por la que se convoque anualmente el programa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden SAN/357/2015, de 29 de abril, por la que se crea el
Comité de Evaluacion de los profesionales que finalizan su residencia en los centros
e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn y se
establecen los criterios de evaluacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo. Se faculta a la Directora Gerente de la Gerencia Regional de
Salud para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias para el desarrollo
o aplicacion de esta Orden.

Segunda.— Entrada en vigor. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 14 de mayo de 2024.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: ALEJANDRO VAzQUEZ RAMOS
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ANEXO
Todo el baremo ha de estar relacionado con la especialidad con la que se presenta
a la fidelizacion.
AREA Apartado Puntuacion
Haber realizado el 80%las actividades que
forman parte del Plan Transversal Comun
a - : . . 15 puntos 15 puntos
1 DOCENCIAY de formacién de residentes impartido en su
’ gerencia, o formacién equivalente
FORMACION D : tividades de f —
RELACIONADA ocente en actividades de formacion o 30 puntos
CON SU (sesiones, charlas, talleres, etc.) Sesion Sesioén clinica: 0,5
minimo 30’ / Taller o curso minimo 1 h. Taller: 1 15
ESPECIALIDAD b . - L L
Actividad certificada por el servicio de Curso: 2 (maximo)
formacion correspondiente, indicando la
duracion de las actividades.
Comunicaciones (oral y poster) en Congresos, |P (reg): 0,2
como primer o segundo autor, de ambito P (nac): 0,3
a regional, nacional e internacional, siempre P (int): 0,4 10
que hayan presentado, al menos, una O (reg): 0,6 (maximo)
durante la residencia. *“Maximo 3 pdster o O (nac): 0,7
comunicaciones para el mismo congreso. O (int): 0,8
L . Articulos: 1 primero
Publicaciones, como primer u otros autores,
) N . autor o corresponde
en revistas sanitarias indexadas o en libros,
. . e (0,5 resto autores) 10
b (excluir libro de resimenes o monograficos . o o
de revistas relativas a congresos Libro/capitulo: 2 (maximo)
2. INVESTIGACION COMUNICAGIONES 9 y primer autor (1 resto
RELACIONADA ) autores) 40 puntos
CON SU P
ESPECIALIDAD
c Poseer el grado de doctor 10
PI publico/
Participacion en Proyectos de Investigacion propio IP: 5/proye
Publicos (FIS, SACYL, etc.) / Privados Colaborador: 2.5/
d (empresa farmaceéutica, centros privados) proy 10
/ proyectos propios del centro/ como PI privado IP: 2,5/ (maximo)
investigador principal o colaborador (certificado | proy
IP) Colaborador: 1/
proyecto
Actividades de representacion o de
3 GESTION pertenencia a comisiones y comités legalmente
- a constituidos, tanto del centro docente como 3/ grupo o comision 20 20 puntos
CLINICA . -
de otros ambitos, relacionadas con su
especialidad. (minimo 3 meses)
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Actitud / valor profesional: respeto e interés por
pacientes y familiares. Comunicacion efectiva
y seguimiento de procesos de cada paciente a
Su cargo

Actitud / equipo: integracién en actividades

del centro/servicio y participacion directa

en la actividad asistencial y organizativa.
Cumplimiento de tareas asignadas, aceptacion
de responsabilidades. Puntualidad y
cumplimiento del horario

DeOa2

DeOa2

Motivacion: Interés por el trabajo (general). 10 10 puntos
c Proactividad en la gestién de problemas y la De0OaZ2
aplicacion a la practica clinica diaria

4. COMPETENCIA
PERSONAL

Gestién de la informacién: Manejo de
documentacion clinica (H?-e / programas
especificos). Autoevaluacion y uso de la mejor
evidencia en la practica clinica

Valores éticos/profesionales: atencién centrada
en el paciente. Respeto por autonomia,
valores y derechos del usuario. Respeto de
confidencialidad y secreto profesional

El tutor especificara, en cada apartado, la pertinente justificacién y aportara las herramientas objetivas que
evidencian su valoracion.

DeOa?z2

DeOaZ2
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