Datos de la Asociacion:
- Fundacién Personas Valladolid
- Teléfono: 983 540 660

1.- Titulo de la experiencia que se presenta:

Fomento de la autonomia en los cuidados de salud a través de la lectura facil.

2.- Area en la que se enmarca:

(D Formacion de pacientes.

2. Atencion a cuidadores.

3. Desarrollo de paginas web para pacientes y actividades de difusion.

4. Colaboracién de la asociacion con los profesionales del area de salud.
@ Intervencion socio-sanitaria de las asociaciones.

@ Organizacion y procedimientos en las asociaciones.

3.- Objetivos y poblacion a la que se dirige:

- Fomentar la autonomia de las personas con Discapacidad Intelectual.
- Prevencion y cuidado de la salud.

- Participacion activa en el auto-cuidado y autonomia personal.

- Garantizar su calidad de vida y bienestar.

Dirigido a personas con discapacidad intelectual con necesidades de
apoyo.

4.- Breve descripcion (incluyendo el periodo de desarrollo):

La iniciativa comenz6 en 2012 con el objetivo de continuar nuestro trabajo en el
seguimiento de la salud y atencion médica. Asi, creamos un grupo de
validacion para traducir a lectura facil algunos de los protocolos de salud ya
elaborados por la Entidad. Esta experiencia ha sido desarrollada en reuniones
quincenales de manera que en mayo de 2013 ya teniamos algunos protocolos
“traducidos”.

Tras un enorme esfuerzo, este proyecto nos ha servido de herramienta de
trabajo, facilitAndoles la comunicacion.

En la actualidad, se encuentra en continua valoracion, revision y evolucion.




5.- Principales resultados obtenidos:

.- Participacion activa de las personas con discapacidad intelectual.

.- Incremento de autonomia en el autocuidado.

.- Incremento de la autonomia de las personas que han participado en el
proceso.

.- Fomento de las capacidades personales.

.- Fomento del autocontrol ante pequeiias incidencias sanitarias.

.- Facilitar la comunicacién a través de la lectura facil.

6.- Innovaciones que representa esta experiencia y valoracién de sus
aportaciones:

Esta experiencia innovadora ha permitido hacer participes a las personas con
discapacidad de una gestidbn que a otros niveles, se implantaria de manera
sistematica a nivel organizativo.

Sus aportaciones, ideas e implicacion han favorecido su autodeterminacion,
sus relaciones personales e independencia.

Por ultimo, valoramos de forma positiva este trabajo, porque asi lo viven tanto
los profesionales como los usuarios que estan implicados. Los resultados han
sido satisfactorios en el dia a dia, por ello ha potenciado su autonomia
personal.




