
Este año el movimiento asociativo SALUD MENTAL
conmemoró el pasado 10 de octubre, el Día Mundial de
la Salud Mental, bajo el lema “Trabajar sin máscaras.
Emplear sin barreras”. Esta idea está alineada con la
temática propuesta por la Federación Mundial para la
Salud mental: “Salud Mental en el lugar de trabajo”, con
el apoyo de la Organización Mundial de la Salud (OMS).

En el campo de la prevención de los riesgos laborales,
los riesgos psicosociales y aspectos relacionados con la
salud mental están adquiriendo cada vez mayor
importancia y hay un creciente interés por el análisis de
las repercusiones que éstos tienen sobre el trabajador.
Más aún ante las actuales circunstancias económicas y
sociales, que impactan en la seguridad y salud de las
personas en el ámbito laboral, con un incremento de las
patologías relacionadas con la salud mental.

Con la celebración de esta jornada, queremos que se
tome conciencia de que en los entornos laborales se debe
cuidar la salud mental de cualquier persona. También
que se prevengan los trastornos mentales y se colabore
para que cualquier persona pueda sentirse aceptada,
comprendida e integrada en su lugar de trabajo, sin
tabúes sobre los problemas de salud mental.

Colaboran:

JORNADA SALUD MENTAL EN
EL ÁMBITO LABORAL

“ENTORNOS SALUDABLES,
BENEFICIO PARA TODOS Y TODAS”

17 de noviembre de 2017

Organiza:



LUGAR: Salón de Actos del Consejo Económico y Social
(CES). Avda. de Salamanca nº 51. Valladolid

9:15 h. ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN.

9:30 h. INAUGURACIÓN.

● Carlos Fernández Carriedo. Consejero de Empleo.
● Germán Barrios García. Presidente del CES (Consejo

Económico y Social).
● Jesús Corrales Mateos. Presidente de la Federación

Salud Mental CyL.

10:00 h. SALUD MENTAL EN EL ÁMBITO LABORAL. UNA
APROXIMACIÓN ESTADÍSTICA.

● Roberto Pesquera Barón. Jefe del Servicio de Inspección
de Servicios Sanitarios y Evaluación de Centros. Dirección
General de Innovación y Resultados en Salud. Gerencia
Regional de Salud. Consejería de Sanidad. Junta de Castilla
y León.

10:15 h. UN CAMINO HACIA LA SALUD INTEGRAL
(INCLUIDA LA SALUD MENTAL) DE LOS TRABAJADORES.

● Mª Dolores Solé Gómez. Jefa de la Unidad Técnica de
Medicina del Trabajo Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

11:00 h. SALUD MENTAL EN EL LUGAR DE TRABAJO (I).

● FACTORES DE RIESGO. Helena Thomas Currás.
Psicóloga Clínica. Universidad Rey Juan Carlos.

● PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA
EMPRESA. Mª Rosa Vallecillo Gámez. Universidad de
Jaén. Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

11:30 h. PAUSA-CAFÉ.

12:00 h. SALUD MENTAL EN EL LUGAR DE TRABAJO (II).

● PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO. Manuel Pedro Velázquez
Fernández. Jefe de la Inspección de Trabajo y Seguridad
Social de Bizkaia.

● APOYOS EN EL PUESTO DE TRABAJO. Fernando de
la Parte Alcalde. Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud
Laboral de Burgos. Dirección General de Trabajo y
Prevención de Riesgos Laborales. Consejería de Empleo.
Junta de Castilla y León.

12:30 h. DEBATE “SALUD MENTAL EN EL LUGAR DE
TRABAJO”.

● MODERA. Estefanía Ureña. Periodista. RTVCyL.

13:00 h. MESA EN PRIMERA PERSONA. TRABAJAR SIN
MÁSCARAS.

● Mª Ángeles Diez Loiselle. Técnico de Empleo de la
asociación El Puente Salud Mental Valladolid.

● Beatriz Abad Miguel. Técnico, Asistente Personal de
Salud Mental Aranda.

● Ángel Urbina Sánchez. Ingeniero en Repsol. Miembro
del Comité Pro Salud Mental En Primera Persona de
SALUD MENTAL España.

14:00 h. CLAUSURA Y FIN DE LA JORNADA.

INSCRIPCIONES (Pincha Aquí)

Inscripción gratuita. Aforo limitado.
Plazo de inscripción: 15 de noviembre.

MÁS INFORMACIÓN:

TEL. 983 301 509

MAIL eventos@saludmentalcyl.org

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3bzl5eEjQI7MfzvAk2yvcb6QpGANl1qamZaIoaBGkm-cYCg/viewform?usp=sf_link

