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1 OBJETO Y ALCANCE

Este procedimiento tiene como objeto describir las pautas a seguir para planificar, programar,
aprobar, preparar y gestionar las actividades de formacién especifica en Prevencion de Riesgos
Laborales de la Gerencia Regional de Salud.

Este procedimiento es de aplicacion a todos los trabajadores de los centros e instituciones de la
Gerencia Regional de Salud que deberan recibir formacion en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales en funciéon de su actividad laboral, independientemente de la modalidad o duracién
del contrato.

En el caso de los trabajadores designados por la Direccion para actividades preventivas el
contenido de la formacion debe establecerse en funcion de las responsabilidades que se les
asignen, tal como recoge el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2 REFERENCIAS
e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
o Real Decreto 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e Ley 2/2007 de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn.

o Decreto 80/2013 de la JCyL Adaptacién de la normativa de PRL a la Administracion
de Castilla y Ledn.

e Acuerdo 135/2015, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueba el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos.

e Pacto de 20 de septiembre de 2016 por el que se aprueban las Estrategias de
actuacién en prevencion de riesgos laborales para el periodo 2016-2020.

3 RESPONSABILIDADES

El responsable de garantizar la aplicacion de este procedimiento y de difundirlo para su
conocimiento por todo el personal sera el Gerente y el equipo directivo del ambito que
corresponda.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General de Profesionales de la
Gerencia Regional de Salud es responsable de modificar y mantener actualizado el presente
procedimiento.

Los mandos intermedios son los responsables de formar y de proponer al Servicio de Prevencion
la programacién de los cursos de prevencién que sean necesarios para asegurar la adecuada
formacion de todos los trabajadores, facilitando su asistencia a los cursos, en la medida de lo
posible.
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4 PROCEDIMIENTO
4.1.- Caracteristicas de la formacion en PRL

La programacion formativa en PRL deberd cumplir con lo establecido en el articulo 19 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

o La formacion sera teodrica y practica, suficiente y adecuada.

0 Se producird en el momento de la contratacion de personal o cuando se produzcan
cambios en las funciones o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo.

o La formacidn estara centrada en el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador.
o Si fuera necesario, la formacion se repetira peridédicamente.

o Debera impartirse, siempre que sea posible en horario de trabajo o en otras horas
pero con el descuento del tiempo invertido en la formacion. En ningdn caso se
descontara el tiempo dedicado a teleformacion.

La programacion formativa ird dirigida a personal de todos los ambitos asistenciales (Primaria,
Hospital, Emergencias y Area).

Se priorizara la formaciéon de los mandos intermedios, de modo que conozcan los riesgos a los
gue se encuentran expuestos los trabajadores a su cargo y sepan como gestionar la prevencion
como una de sus responsabilidades inherentes al cargo que ocupan.

Aquellos cursos que conlleven algin tipo de coste se programaran con cargo al presupuesto,
debidamente justificado, destinado a Formacion Continuada y constardn en el Plan de
Formacion.

4.2 .- Deteccidon de necesidades

La deteccidon de necesidades formativas en materia de PRL se realizara a través del formato FO
01 a propuesta de:

e Los trabajadores: Podran proponer la convocatoria de las actividades formativas
gue consideren necesarias.

¢ Los mandos intermedios: Propondran las actividades formativas necesarias en
caso de incorporacién de nuevo personal, cuando se introduzcan nuevos equipos O
procedimientos de trabajo o cuando aprecien esa necesidad por otras causas.

e Los delegados de prevencion, en su calidad de representantes de los
trabajadores.

e La Gerencia correspondiente.

e Los Servicios Centrales de la GRS en ejecucion de los planes y programas
vigentes en PRL.

A su vez, estas propuestas podran venir derivadas del andlisis de:

Las evaluaciones de riesgos.

Los accidentes de trabajo producidos y los datos de siniestralidad.

Las programaciones de afios anteriores.

Las evaluaciones de ediciones anteriores.
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En los Anexos | A y B se relacionan, a titulo orientativo, los cursos de PRL indicados para las
distintas categorias profesionales asi como los centros o servicios en los que se encuentren
destinados.

4.3.- Procedimiento de aprobacion de la Programacion Formativa en PRL

4.3.1.- Una vez efectuada la deteccién de necesidades o durante la tramitacion de la misma,
el Servicio de Prevencion elaborar4d una programacion formativa provisional (en el
formato FO 02) que sera presentada a la/s Gerencia/s en los primeros dias de septiembre.
Esta propuesta tendr4 en cuenta las evaluaciones de riesgos, el andlisis de los datos de
siniestralidad laboral y las actividades realizadas en afios anteriores, asi como la evaluacion de
las mismas.

4.3.2.- La/s Gerencia/s evaluaran la propuesta.

4.3.3.- Esta propuesta provisional serd remitida por correo electrénico al Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) de la Direccién General de Profesionales, antes del 20
de septiembre, a efectos de presentarla en el Comité Intercentros que se celebre ese
mismo mes.

Los miembros de las organizaciones sindicales presentes en dicho Comité podran presentar
alegaciones, en el plazo de 15 dias, dirigidas a la Direccion General cuando sean de caracter
genérico o a las distintas gerencias cuando se trate de alegaciones especificas de sus
programaciones. La Direccién General de Profesionales, en su caso, remitira estas alegaciones
a las Gerencias correspondientes.

4.3.4.- Las Gerencias presentaran la propuesta provisional en el Comité de Seguridad y
Salud que se celebre en el mes de septiembre. Los delegados de prevencién podran
presentar alegaciones en el plazo de 15 dias.

4.3.5.- Las alegaciones y propuestas recibidas seran estudiadas por la/s Gerencia/s y el
Servicio de Prevencion y en el mes de diciembre se presentaran la programaciéon formativa
definitiva en el Comité de Seguridad y Salud, junto con la programacion de actividades
preventivas del afio siguiente.

4.3.6.- Esta programacion formativa definitiva (o las modificaciones que se hayan producido
sobre la provisional) se remitird nuevamente al SSST antes del 10 de diciembre para su
presentacién en el ultimo Comité Intercentros del afio.

4.3.7.- La/s Gerencia/s aprobara la programacion de actividades preventivas del afio
siguiente, en la que se incluira la programacion formativa en PRL.

4.4 .- Docentes:
Los cursos en PRL podran ser impartidos por:

o Personal de los Servicios de Prevencidén, de manera prioritaria, por ser la
formacion una de sus funciones primordiales.

o Delegados de prevencién: También podran colaborar como docentes, con
caracter voluntario, los delegados de prevencion que dispongan de la formacion
necesaria para ello.

o Otros profesionales de Sacyl especialmente cualificados en la materia objeto de
la formacion.

o Se podra solicitar la colaboracion de organizaciones e instituciones en casos
especificos. A modo de ejemplo, se podran externalizar cursos tales como los de planes

4



g

Junta de
Castilla y Le6n
Consejeria de Sanidad

&

Procedimientos Especificos de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Gerencia Regional de Salud

n Sacyl

Servicio de Seguridad

y Salud en el Trabajo

Direccion General de
Profesionales

FORMACION PRL

PEA GRS SST 10

Edicién: 00

de autoproteccion, seguridad vial, agresiones, mediacion, estrés,

o Empresas privadas o Servicios de Prevencion ajenos: Por ultimo, los cursos se
podran externalizar para materias concretas o0 cuando circunstancias excepcionales y
justificadas asi lo aconsejen, dando cuenta de ello a los delegados de prevencion.

4.5.- Modalidades:

¢ Presencial: Sera la modalidad principal de los cursos de PRL en los que sea preciso
la realizacion de practicas.

e Teleformacidn: Se utilizara esta modalidad a través del Campus Virtual para la
imparticion del Curso Bésico de PRL en Instituciones Sanitarias, asi como para otros
cursos en los que se considere pertinente.

También se podran utilizar plataformas externas, siempre que garanticen que la
formacion impartida es la adecuada.

En todo caso, los cursos de teleformacion exigiran la superacion de alguna prueba por
parte del alumno, segun conste en las instrucciones de Formacion Continuada.

¢ Modalidad mixta: Combinacién de las dos modalidades anteriores. La parte de
teleformacion serd teodrica y la presencial fundamentalmente practica.

4.6.- Actividades formativas:

e Formacion general en PRL (Curso Basico de PRL en Instituciones
Sanitarias): Curso en la modalidad de teleformacion, de 50 horas de duracion,
impartido en el Campus Virtual. Este curso tendra el contenido previsto en el Anexo Il de
este procedimiento. Sera tutorizado por personal técnico y sanitario del Servicio de
Prevencion o, a nivel central, del SSST.

Las aulas seran duplicadas desde el Servicio de Formacion de la DGP conforme al aula
tipo que el SSST mantendra permanentemente actualizado.

Los destinatarios de este curso seran:

o Mandos intermedios.
o] Trabajadores en general.
o Residentes.

En cada area se programaran tres ediciones anuales, preferentemente en los meses de
febrero, mayo y septiembre con un nimero de participantes entre 50 y 70.

Desde servicios centrales se podran programar cursos dirigidos a equipos directivos,
delegados de prevencién o personal de la Gerencia de Emergencias Sanitarias.

¢ Formacion sobre riesgos especificos: Los médulos del Curso Basico u otros con
un contenido similar se podran impartir de forma individual, preferentemente en la
modalidad presencial, con una duracion de entre una y tres horas.

¢ Formacion a colectivos o centros especificos: Se podran programar actividades
formativas destinadas a colectivos concretos o para un centro determinado, que
profundice méas en alguno de los médulos o aglutine varios de ellos por tratarse de los
riesgos mas comunes de una categoria, centro o servicio determinado.

Desde servicios centrales se podran elaborar contenidos especificos que se impartirdn en
las areas, pudiendo los SP adaptarlos a las caracteristicas propias del area o centro de

5
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que se trate.

¢ Formacion para equipos directivos: Con independencia de la formacién que se
acuerde para este colectivo en cada Gerencia, se impartira cada dos afios desde
servicios centrales una edicion del Curso de Gestion de la prevencion para
miembros de equipos directivos en la modalidad de teleformacién, con una duracion
de cinco horas. El programa de este curso figura en el Anexo III.

e Formacion de formadores: Determinados cursos podran impartirse en la
modalidad de formador de formadores. Se trataria de cursos fundamentalmente
practicos que exijan grupos reducidos y la extensiébn de esos conocimientos a un
colectivo muy numeroso.

Se podrian acoger a esta modalidad, entre otros, los siguientes:

o] Movilizacién de pacientes.
o] Manejo manual de cargas.
o] PVD.

o] Higiene postural.

Los cursos derivados de esta formacion se gestionaran de la misma forma que el resto,
constando en la programaciéon formativa o, en su caso, tramitandolos como formacion
no programada, incluyéndola igualmente en la memoria de actividades preventivas.

¢ Planes especificos de la GRS: En desarrollo de determinados planes especificos
de la GRS las programaciones contendran actividades formativas de las siguientes
materias:

o0 Prevencion de agresiones: En desarrollo del Plan Integral frente a las
Agresiones previsto en el Pacto de 4 de febrero de 2008 se programaran
anualmente actividades formativas de alguno de los siguientes tipos:

* Plan Integral frente a las Agresiones: Procedimiento de prevencion y
gestién de agresiones al personal de la GRS. Protocolo de actuacion.

» Habilidades de comunicacion, asertividad, empatia, escucha activa.

= Técnicas de detecciéon de
agresiones.

situaciones violentas/Prevencién de

* Manejo de pacientes con problemas psiquicos.

Para la imparticion de algunos de estos cursos se podra solicitar la colaboracion
de los interlocutores policiales nombrados en virtud de la Instruccion 3/2017 de
la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior sobre medidas
policiales a adoptar frente a agresiones a profesionales de la salud.

0 Gestion de Conflictos: En aplicacion del Plan de Gestion de Conflictos y
Mediacion aprobado mediante Orden SAN/1032/2017 de 7 de noviembre, y al
menos hasta el afio 2020, se programaran cursos de Gestién de Conflictos
dirigidos a mandos intermedios. Estos cursos tendran una duracion minima de
entre 5y 8 horas de duracién y podran ser impartidos por personal propio de la
Gerencia, especialmente capacitado para ello, los mediadores del Equipo de
Mediacion del &rea o empresas externas.

0 Mediacion: En desarrollo del mismo plan anterior, desde servicios centrales

6
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se convocaran los cursos que sean necesarios para formar mediadores que
integren los Equipos de Mediacion de las Areas o mediante los cuales se
actualice y amplie la formacion de los mediadores ya nombrados.

e Jornadas de sensibilizacion: En concreto se podran programar las siguientes:

0 Encuentro de PRL en Sacyl: Anualmente la Direccion General de
Profesionales programara y organizara esta jornada destinada principalmente a
equipos directivos, personal de los Servicios de Prevencion, delegados de
prevencion y mandos intermedios.

o Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo: En los dias
previos o posteriores al 28 de abril, fecha dedicada por la OIT a conmemorar
este evento, las Gerencias intentaran organizar una jornada de sensibilizacién en
materia de PRL con el contenido que se acuerde.

o Jornadas sobre vacunaciéon contra la Gripe: Al inicio de la campafa de
vacunacion contra la gripe, las Gerencias convocaran jornadas especialmente
dirigidas a mandos intermedios.

o Jornadas dedicadas a riesgos concretos: Las Gerencias podran
programar la celebracion de jornadas especificas con objeto de la aprobacion de
procedimientos concretos, ya sean de caracter general o propios, de las areas
donde se impartan.

En la organizacion y el desarrollo de estas jornadas se contara, en todo caso, con los
delegados de prevencion.

4.7.- Lugar de imparticion

Se procurara llevar la formacion hasta los centros, especialmente en el ambito de la Atencidn
Primaria, para evitar el desplazamiento de los trabajadores y facilitar su asistencia.

4.8.- Convocatoria
Todos los cursos de PRL se convocaran a través del programa Gestion@FC (FOSA).

En el &mbito periférico, la gestién de los cursos de PRL en el programa se llevara a cabo por las
Unidades de Formacion Continuada o, preferentemente, por los Servicios de Prevencion,
quienes contardn en todo caso con la colaboracion de las primeras en cuanto a apoyo
administrativo y asesoramiento técnico.

En servicios centrales la gestién la realizardn de forma conjunta los Servicios de Formacion y
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General de Profesionales.

Todos los cursos llevaran la indicacion PRL, con objeto de que sean facilmente reconocibles por
los interesados.

En la determinacion de las fechas concretas de la formacion, los horarios y los lugares de
imparticion, los gestores del curso o los ponentes se pondrdn en contacto con los responsables
de los servicios mas directamente implicados con objeto de alcanzar los acuerdos que faciliten la
asistencia del personal y la menor incidencia de la actividad formativa sobre el servicio prestado.

Cuando se aprecie la necesidad de impartir cursos que no figuraban en la programacién se
solicitara en el formato FO 03, justificando las razones que han ocasionado la modificacion y, en
su caso, el coste de la actividad. Asimismo, estas actividades no programadas se trasladaran al
formato FO 02 para que conste su realizacion, cumplimentando la columna destinada a la
actividad realizada.
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4.9.- Desarrollo de la formacion

Se valorara por el Servicio de Prevencién o la Gerencia la suspension de los cursos a los que no
asista un minimo del 60% de las plazas ofertadas. Los cursos anulados por este motivo serén
objeto de un analisis por parte de la Gerencia para evitar que se vuelva a producir esta
situacion.

En todos los cursos presenciales se pasard la correspondiente hoja de firmas recogida en el
formato FO 05, tanto en las sesiones de mafiana como en las de tarde, que seran archivadas en
el expediente del curso.

Para la superacion del curso, en los que tengan caracter presencial, se debera acreditar la
asistencia del alumno, al menos, al 80% de su duracion.

4.10.- Caracteristicas especiales de los cursos impartidos en el Campus Virtual
Los cursos de teleformacion se gestionaran en Gestion@FC igual que cualquier otro curso.

En el caso del Curso Basico en Instituciones Sanitarias, el SSST mantendra permanentemente
actualizada un aula. EI SP convocante solicitar4 al SSST la duplicacién del aula actualizada
informando de las fechas de inicio y finalizacion y los tutores. Una vez realizada la seleccién de
los participantes en el curso el SP remitird al Servicio de Formacion de la DGP la relacion de
admitidos en el formato FO 04 para que el CAU les dé de alta en el aula correspondiente con
caracter previo al inicio de la actividad.

Las Gerencias facilitardn el acceso a los equipos informéticos al personal que no disponga de
dicha herramienta para la realizacion de cursos de teleformacion en horario de trabajo,
salvaguardando, en todo caso, las necesidades del servicio.

En todos los cursos impartidos por el Campus Virtual se exigira la superacion de una prueba tipo
test por cada médulo impartido. Para ello se elaborara una bateria de preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de la que sélo una sera correcta. Se concederan dos oportunidades a
los alumnos para superar cada evaluacion, con un tiempo méaximo de 30 minutos. Las
respuestas incorrectas no restaran puntuacién. Los alumnos que no superen alguno de los
maédulos no podran continuar el curso en la edicién de que se trate.

4.11.- Evaluacion

En todos los cursos impartidos se ofrecer4d a los alumnos la posibilidad de efectuar la
correspondiente evaluacién segun el modelo de los formatos FO 06 para los cursos presenciales
y FO 07 para los del campus Virtual. La cumplimentacion de esta evaluacion no es obligatoria
pero si muy conveniente.

En el caso de los cursos del Campus Virtual, el resumen de los resultados de la encuesta de
evaluaciéon se trasladar4 a Gestion@FC, de forma que en ellos también conste la valoracion
media de los alumnos y las propuestas de mejora.

La Gerencia y el Servicio de Prevencion analizaran los resultados de la evaluacién de cada curso
a efectos de subsanar las deficiencias observadas e incidir en los resultados positivos.

4.12.- Cierre de la actividad

La actividad formativa se cerrard en Gestion@FC, de forma que los alumnos puedan descargar
el certificado de asistencia o aprovechamiento. En los certificados constara el nUmero de horas
de formacién y el contenido del curso.
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En el Anexo IV se especifica la forma en la que los alumnos pueden descargar el certificado
desde el programa Gestion@FC.

La formacion impartida se trasladara al formato FO 02, de forma que se aprecie el grado de
cumplimiento de la actividad programada.

4.13.- Informacioén y seguimiento

El formato FO 02 de la programacién formativa y la memoria debidamente cumplimentado sera
remitido al SSST con carécter trimestral, junto con el resto de datos que se soliciten.

Una vez finalizado el ejercicio la tabla perfectamente cumplimentada se incorporard a la
memoria de actividad (segun el procedimiento PEA GRS SST 01), que sera presentada a los
delegados de prevencion en el primer comité de Seguridad y Salud del afio, donde se analizaran
los resultados, explicando, en su caso, las causas por las cuales no se haya ejecutado la
programacion prevista.

5 FORMATOS
FO 01 Deteccion necesidades formativas
FO 02 Modelo de programacion formativa y memoria.
FO 03 Actividades formativas no programadas.
FO 04 Relacién de admitidos a cursos del Campus Virtual.
FO 05 Hoja de firmas.
FO 06 Evaluacion de las actividades formativas presenciales.

FO 07 Evaluacion de las actividades formativas del Campus Virtual.

6 ANEXOS
Anexo I: Cursos PRL por categorias profesionales y centros o servicios.
Anexo 11: Médulos del Curso Basico de PRL en Instituciones Sanitarias.

Anexo IlI: Contenido del curso de Gestion de la prevencién para miembros de equipos
directivos.

Anexo IV: Descarga de certificados de formacién.
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FO 01
Deteccion de necesidades formativas
Gerencia:
Direccion:
Centro/Servicio:
Denominacion de la Necesidad Formativa ( proyecto, linea, estrategia, programa) :
Prioridad : ALTA MEDIA BAJA
Perfiles de los profesionales implicados/ Categorias / Especialidad :
Ambito al que pertenecen: Especializada [ ] Primaria [ ] Emergencias [ |
N¢ de Ediciones estimadas/afio:
N de Profesionales estimados/edicidn:
N¢ de horas estimadas/ edicién :
Metodologia: Presencial [ ] Teleformacion [] Mixto [ ]
Modalidad: Jornada [ ] Curso [ | Taller [ ] Seminario ]
Presupuesto estimado : Tipo de fondo: Financiacién externa  [_] GRS ]

Indicar, de forma general, los cambios en los comportamientos, conocimientos, actitudes o habilidades en los
profesionales implicados, que sera necesario que mejoren o realicen de nuevo en su puesto de trabajo. (sefiale
el nimero de area competencial):

Persona de contacto de esta propuesta:
Teléfono: Correo electrénico:

En xxxx, a xx de xxxxxx de 20xx

Fdo.: Fdo.:




Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Procedimientos Especificos de Prevencion de Riesgos Laborales de la Gerencia Regional de Salud

I. Sacyl

PEA GRS SST 10

Servicio de Seguridad

y Salud en el Trabajo

Direccion General de
Profesionales

FORMACION PRL

Edicion: 00

FO 02

Programacién y Memoria de actividades formativas PRL

% Sacyl

Gerencia Regional de Salud

AREA DE SALUD DE xxXXXX ACTIVIDAD FORMATIVA PRL, ANO 20XX
N° Participantes N° Horas Ediciones Fecha Impartido por (SP,
Denominacién del Curso T/ P Dirigido a: personal propio, empresa
Previsto Real Previsto Real Previsto Real Prevista Real ajena)
1.- Formacién general en PRL
T SP
PRL 0O. Curso Basico PRL GRS T SP
T SP
2.- Formacién sobre RIESGOS ESPECIFICOS (mdédulos)

o categorias concretas

FICOS: Cursos por Centros de Salud, servicios hospitalarios

3.- Formacién a COLECTIVOS ESPECI

4.- Planes especificos de la GRS

4.1.- Plan de Agresiones

4.2.- Plan de Gestién de Conflictos y Mediacion

P Mandos intemedios

PRL - Gestion de conflictos

5.- Jornadas
Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el

Trabajo

Vacunacioén gripe

6.- Formacién de formadores

Teleformacion
Presencial
Mixto

v
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A% junta de

L) Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

Procedimientos Especificos de Prevencion de Riesgos Laborales de la

Gerencia Regional de Salud

l‘ Sacyl

Servicio de Seguridad

y Salud en el Trabajo

Direccion General de
Profesionales

FORMACION PRL

PEA GRS SST 10

Edicién: 00

Ficha de actividad formativa no programada

FO 03

GERENCIA

SERVICIO

PERSONA RESPONSABLE DE
LA ACCION FORMATIVA

NOMBRE Y APELLIDOS:

CORREO ELECTRONICO:

TFNO:

DENOMINACION DE LA
ACCION FORMATIVA

MODALIDAD

[ ] cuRsO [ ] TALLER [ ] SEMINARIO [ ] JORNADA [ ] OTROS:

ACCION DE CARACTER

[ ] INSTITUCIONAL [ ] coLECTIVA

[ ] A MEDIDA
(Necesario Modelo 4)

DESTINATARIOS
(PERFIL PROFESIONAL)

N2 EDICIONES

N2 ALUMNOS POR EDICION

COMPETENCIAS

(Deben ser capaces de ...)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO/S ESPECIFICO/S

CONTENIDOS DEL
PROGRAMA




L) Castilla y Le6n
Consejeria de Sanidad

W Junta de Procedimientos Especificos de Prevencion de Riesgos Laborales de la

Gerencia Regional de Salud

l‘ Sacyl

Servicio de Seguridad

y Salud en el Trabajo

Direccion General de
Profesionales

FORMACION PRL

PEA GRS SST 10

Edicién: 00

METODOLOGIA [ ] PRESENCIAL [ ] TELEFORMACION | [_] MIXTA
N2 DE HORAS POR EDICION | TEORICAS: PRACTICAS:
ACREDITACION []sf [ ]NoO

MATERIAL NECESARIO

EVALUACION PREVISTA

[_] DE SATISFACCION

|:| DEL APRENDIZAJE

|:| DE TRANSFERENCIA

[ ] DELIMPACTO

AMBITO DE REALIZACION
(Centrales, centralizadas,
periféricas, ...)

LUGAR DE REALIZACION

FECHA HORARIO
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
CORREO

PONENTES ) TFNO
ELECTRONICO
CUALIFICACION

PRESUPUESTO ESTIMADO

FONDOS [ ]GRs [ ] FINANCIACION EXTERNA | [_] OTROS:

INFORME MOTIVADO DE LA NECESIDAD:

Fdo.:

En Xxxxx, a xx de xxxx de 20xx

Fdo.:
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= Junta de

Wi Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad

Procedimientos Especificos de Prevencion de Riesgos Laborales de la Gerencia Regional de Salud

I. Sacyl

Servicio de Seguridad

y Salud en el Trabajo

Direcciéon General de
Profesionales

FORMACION PRL

PEA GRS SST 10

Edicién: 00

FO 04

Relacion de admitidos a cursos del Campus Virtual (Hoja Excel)

NIF

APELLIDO 1

APELLIDO 2 NOMBRE CORREO ELECTRONICO NOMBRE CURSO

PERFIL

Fecha que hay que realizar el alta




WP castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

Procedimientos Especificos de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Gerencia Regional de Salud

l‘ ) Sacyl

Servicio de Seguridad

y Salud en el Trabajo

Direccion General de
Profesionales

FORMACION PRL

PEA GRS SST 10

Edicién: 00

FO 05

Hoja de firmas

I- Sacyl




Y Junta de Procedimientos Especificos de Prevencién de Riesgos Laborales de la s |
“P castilla y Leon Gerencia Regional de Salud 5 acy

Consejeria de Sanidad

Servicio de Seguridad

PEA GRS SST 10

Y astion Genoral de FORMACION PRL

Profesionales Edicion: 00

FO 06

Evaluacion de actividades formativas presenciales

ENCUESTA DE SATISFACCION

DENOMINACION:
COD. EDICION: Ne EDICION:
FECHA INICIO: FECHA FIN:

(Las valoraciones se haran del 1 al 10 la maxima puntuacion)

ADECUACION DE LA ACTIVIDAD Y DEL PROGRAMA DESARROLLADO
1.- (Como valoraria el programa desarrollado con respecto a los @ @

objetivos marcados?

2.- ¢ Se ha ajustado el contenido de las sesiones al programa? @ @
3.- Profundidad con la que se han tratado los temas @ @

4.-¢E d dar tuali / j t
Cor;,per:eqnuc?ag;\of(;;roene;gue ayudara a actualizar y/o mejorar tu @ @

5.- ¢ Cree que la realizacién de esta actividad ha aumentado los

conocimientos y/o habilidades necesarios para el desempefio de su EI @

trabajo?

6.- ¢ Le parece adecuado el plazo de realizacién de la actividad? @ @
7.- (Y las horas asignadas a cada uno de los médulos? @ @
8.- ¢Le parece iddnea la plataforma utilizada? @ @
9.- &Y los recursos empleados? @ @
10.- ¢, Cudl es su grado de satisfaccion respecto a la actividad? @ @

PROPUESTAS DE MEJORA

¢Qué es lo que mas te ha gustado de la actividad?

¢Qué es lo que menos le ha gustado de la actividad?



LA Junta de
WP castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Procedimientos Especificos de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Gerencia Regional de Salud

l‘ Sacyl

Servicio de Seguridad

y Salud en el Trabajo

Direccion General de
Profesionales

FORMACION PRL

PEA GRS SST 10

Edicién: 00

OTRAS OBSERVACIONES

PONENTE:

¢Como valoraria (en la escala de 1 a 10) a los tutores y asesores respecto a los Contenidos?

[1] [2] [3] [4] [s] [e] [7] [8] [9] [10]

¢Cémo valoraria (en la escala de 1 a 10) a los tutores y asesores respecto a la Comunicacion?

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [o] [10]




Junta de
WP castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Procedimientos Especificos de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Gerencia Regional de Salud

Sacyl

Servicio de Seguridad

y Salud en el Trabajo

Direccion General de
Profesionales

FORMACION PRL

PEA GRS SST 10

Edicién: 00

FO 07

Evaluacion de actividades formativas del Campus Virtual

Sanidad
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> Junta de
LY Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

Procedimientos Especificos de Prevencion de Riesgos Laborales de la Gerencia Regional de Salud

H Sacyl

Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Direccion General de

FORMACION PRL

PEA GRS SST 10

Profesionales Edicion: 00
ANEXO I. A
MODULOS DE FORMACION PRL POR CENTROS Y/O SERVICIOS
GEST . - PROM
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
PRL SEGURIDAD HIGIENE INDUSTRIAL SALUD | AGRESIONES
— (%]
< ) < g ¥ | w2 = 0 |
4 2 < = z 98 n o i n 2 2w
wd| 2| 8lc8| S| 2188001058 |«w8| SzEZEG.[S8 |0« 23| | 24| &| o4
o8| 2| 3log=z| 2| 2ESB5|828¢c| Ee2eg3g|sE|sS| 0|92 € 22| ©| 25
CENTROS / SERVICIOS ZZ| 2| zorF| B g8z vowol¥sS| TS cEcEgNES @] >89| E| 58 G|l &wn
®) =) w (WO DS X|ws|F=z|8= oIS N g€ Z & = 5 D a o (v n | . i
> ) P} o z|= 5 w = = 2 < Q o Yo << D < >
o © = o i = 005 |2 oOlaZ2al|z0 |2« |9 3 w = w
2 u 2 e s 3l < DS O| ElgQlsgld 222" = < 2| =9
i = 2 o 2 O | > |s S 7z v é a
HOSPITALES
ADMISION X X X X X X X X X X X X X
ALERGOLOGIA X X X X X X X X X X X X X X X
ANALISIS CLINICOS X X X X X X X X X X X X X X X
ANATOMIA PATOLOGICA X X X X X X X X X X X X X X X
ANESTESIA REANIMACION X X X X X X X X X X X X X X X X X X
ANGIOLOGIA CIR. VASCULAR | X X X X X X X X X X X X X X X X
ATENCION AL PACIENTE X X X X X X X X X X X X X
CARDIOLOGIA X X X X X X X X X X X X X X X
CIRUGIA CARDIACA X X X X X X X X X X X X X X X X X
CIRUGIA GENERAL Y DIGEST. X X X X X X X X X X X X X X X X X X
CIRUGIA PEDIATRICA X X X X X X X X X X X X X X X
CIRUGIA TORACICA X X X X X X X X X X X X X X X X
COCINA X X X X X X X X X X X X X X
DERMATOLOGIA X X X X X X X X X X X X X X X X
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Consejeria de Sanidad

Procedimientos Especificos de Prevencion de Riesgos Laborales de la Gerencia Regional de Salud

l. Sacyl

Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Direccion General de

FORMACION PRL

PEA GRS SST 10

Profesionales Edicion: 00
ANEXOI. A
MODULOS DE FORMACION PRL POR CENTROS Y/O SERVICIOS
GEST p . PROM
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
PRL SEGURIDAD HIGIENE INDUSTRIAL SALUD | AGRESIONES
= < wn (2 [7,) 3
< > 2 < > U 9V n o, vow S 2 w 7, 2 2 wn
wd| 2| 8lo8| S| 218800105 |«w8| Szl 2EGuctlox w2| ,|eod| S| 04
28| 2| 518&| 2| 2122|2882 18B2| ES21SSISSREISS| o838 €|23| | g2¢
CENTROS / SERVICIOS 22| 2| znE| B dl€zsno|Rol@sS| S OSCScENSm| >|18Q| E| 52 Gl & &
®) o) w (WO 8 EX|wa|F=|8= IS N | Z & = 5 a o lww n | . i
> o] ] 4 z =35 w = = o g Q W < D < > 2
=] C] = '« ] &= 0|05 |2 OlaZ2al|zd |2 @9 = o [
vl B 2| @ s| e 55|90 E|lg0|sgl& o2& 2™ S | Z| £2
6 e & g o z S|~ |8 S s Qo %) E a <
DIETETICA Y NUTRICION X X X X X X X X X X X
DIGESTIVO X X X X X X X X X X X X X X X
DIRECCION-GESTION-
ADMON X X X X X X X X X X X X
DOC. CLINICA ARCHIVO X X X X X X X X X X X X X X
DOCENCIA FORMACION X X X X X X X X X X X
ENDOCRINOLOGIA X X X X X X X X X X X X X
ESTERILIZACION X X X X X X X X X X X X X X X
FARMACIA X X X X X X X X X X X X X X X X X
GINECOLOGIA Y OBSTET. X X X X X X X X X X X X X X X X X
HEMATOLOGIA/HOSP.DE
DIA X X X X X X X X X X X X X X X X
HOSPIT. A DOMICILIO X X X X X X X X X X X X X X
INFORMATICA X X X X X X X X X X X X
INVESTIGACION X X X X X X X X X X X X X X
LENCERIA X X X X X X X X X X X X X X X X
LIMPIEZA X X X X X X X X X X X X X X X X
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Procedimientos Especificos de Prevencion de Riesgos Laborales de la Gerencia Regional de Salud

H Sacyl

Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Direccion General de

FORMACION PRL

PEA GRS SST 10

Profesionales Edicién: 00
ANEXOI. A
MODULOS DE FORMACION PRL POR CENTROS Y/O SERVICIOS
GEST . p PROM
ERGONOMIA'Y PSICOSOCIOLOGIA
PRL SEGURIDAD HIGIENE INDUSTRIAL SALUD | AGRESIONES
= < wn 2 (7} ]
3z 2 = z 9 8L w LYo = w w wn 2| 2w
28| 2| 8/08| S| 218808188 |s8| SlzElzzlgqB3Lles| 8Z| o|ss| 8| 8¢
S| 28| Bglez| 2| 2IES6G|182|8e| E ez 315|528 o|80| w| 22| 2| 80
CENTROS / SERVICIOS ZZ| 2| zvrk| G| al€Ez|wo|BoldsS| S CgCEcENS@ms| 2189 | E| 50 G| &&
Q S| W|wo QEX|wuaslpgz|fe| LHieaNsZ2g&Z|SEcoal 2|80 5. 0
Fo| 0| Qlzw| &| 2|0 =) azlacl=S 5% 0w =0 | @|<3 < o
o w € © 0> |z o200l izuu>2a|©QY £ O T =2 =
2z 4| 2| w| s| gl= s €579 E|lEQ9|I ol @2 |8 S g 2| =9
MANTENIMIENTO/INGENIER. X X X X X X X X X X X X X X X
MAXILOFACIAL X X X X X X X X X X X X X X X X
MEDICINA INTERNA X X X X X X X X X X X X X X X X
MEDICINA NUCLEAR X X X X X X X X X X X X X X X X X X
MEDICINA PREVENTIVA X X X X X X X X X X X X X X
MICROBIOLOGIA X X X X X X X X X X X X X X X
NEFROLOGIA/HEMODIALISIS X X X X X X X X X X X X X X X
NEUMOLOGIA X X X X X X X X X X X X X X X
NEUROCIRUGIA X X X X X X X X X X X X X X X X X
NEUROFISIOLOGIA X X X X X X X X X X X X X X X
NEUROLOGIA X X X X X X X X X X X X X X X
ODONTOESTOMATOLOGIA X X X X X X X X X X X X X X X
OFTALMOLOGIA X X X X X X X X X X X X X X X
ONCOLOGIA X X X X X X X X X X X X X X X X
OTORRINOLARINGOLOGIA X X X X X X X X X X X X X X X
PEDIATRIA X X X X X X X X X X X X X X X X
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Profesionales Edicion: 00
ANEXO I. A
MODULOS DE FORMACION PRL POR CENTROS Y/O SERVICIOS
GEST o “ PROM
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
PRL SEGURIDAD HIGIENE INDUSTRIAL SALUD | AGRESIONES
= < wn |2 (7] ]
< > 2 < > U 9V n o, vow S 2 w 7, 2 2 wn
wd| 2| 8lo8| S| 218800105 |«w8| Szl 2EGuctlox w2| ,|eod| S| 04
28| 2| 518&| 2| 2122|2882 18B2| ES21SSISSREISS| o838 €|23| | g2¢
CENTROS / SERVICIOS 22| 2| znE| B dl€zsno|Rol@sS| S OSCScENSm| >|18Q| E| 52 Gl & &
o o) w (WO 8 EX|wa|F=|8= < N < Z |a = =Y o (w9 i
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PRL X X X X X X X X X X X X X X
PROTECCION RADIOLOGICA X X X X X X X X X X X X X X X X X
PSIQUIATRIA X X X X X X X X X X X X X X
QUIROFANOS X X X X X X X X X X X X X X X X X
RADIOFISICA X X X X X X X X X X X X X X X X X
RADIOLOGIA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
RADIOTERAPIA X X X X X X X X X X X X X X X X X X
REHABILITACION/FISIOTER. X X X X X X X X X X X X X X X X X
REUMATOLOGIA X X X X X X X X X X X X X X X X
TRAUMATOLOGIA X X X X X X X X X X X X X X X X X
URGENCIAS X X X X X X X X X X X X X X X X X
UROLOGIA X X X X X X X X X X X X X X X X X X
uvi X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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PEA GRS SST 10

Profesionales Edicion: 00
ANEXOI. A
MODULOS DE FORMACION PRL POR CENTROS Y/O SERVICIOS
GEST. . . PROM
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
PRL SEGURIDAD HIGIENE INDUSTRIAL SALUD | AGRESIONES
= < w2 [7,) 3
S = 2 = =29 8 vy | Ywlo = w 0 2 |z2wn
wo| Q| 8|08/ 3 |2188 808|288 |2E2E|5wS8|8x w2, |lwd| § |88
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CENTROS / SERVICIOS 22|l 2| 2z ok & | 3 €200l 0|FS| T |CgeSc@Ndlax| > |29 & 58| 6 |89
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ATENCION PRIMARIA
C. DE SALUD/CONS/PAC X X X X X X X X X X X X X X X X X
GERENCIA AT. PRIMARIA X X X X X X X X X X X
EMERGENCIAS SANITARIAS
UME X X X X X X X X X X X X X X X X X X
ccu X X X X X X X X X X X
GERENCIA DE EMERGENCIAS | X X X X X X X X X
AREA
GERENCIAS DE AREA x | x| x| Ix|Ix|x! | | | | | ] I x x| x| x| x| x
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ANEXO I.B
MODULOS DE FORMACION PRL POR CATEGORIAS PROFESIONALES
G::I'-I' SEGURIDAD HIGIENE INDUSTRIAL ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA ngll.w AGRESIONES
— < w| =z - [7,)
S 2 2 = o 4 (7} v w |, 2 T n L "
o "] g > | »n olZ G w| O |wwlwge|9 O »n| W - w 2 =
i w 'O < o 9 v 0 0|y O |(2¥(22|0 S w0« = 7 o |©
CATEGORIAS [=¥s} Q 3 8 E ‘2’ (e 8 9 8 % o \9 o) g - 9 E 9 g < "2 2 E S 9 a (@] O \m (@] c_r.a' o} o %
2 2 o 2 A = i < w 3 © OolQ <L o<|o N 5‘ ONS| o < S 9 o 3 EJ oc 2 =
oW 5 | § (8G9 | 8 =EX82|E2|L2| K |=D|(=2RE=5|55| 2|22 K |88] 9 (€8
Fw| Q2|23 w | 5 | 232/EQ/93|23| 0 (282|2aQ(20|2 21 23| w |T2| 3 =k
e o | 2 WS | g |~ @S| 9 E |g2|golx |29|3 @ S| & |E<
Gl i o] 2 o (& € >s b a 3 |«
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MANDOS INTERMEDIOS* X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
*Jefes de Servicio/Unidad/Seccion, Supervisoras, Gobernantas, Jefes de Equipo/Grupo, Coordinadores EAP, UME
PERSONAL SANITARIO
LICENCIADO ESPECIALISTA X X X X X X X X X X X X X X X X
MEDICO URGENCIAS
HOSPIT. X X X X X X X X X X X X X X X
MEDICO URG.
EMERGENCIAS X X X X X X X X X X X X X X X
L.E. MEDICINA FAMILIAR X X X X X X X X X X X X X X X
FARMACEUTICO X X X X X X X X X X X X X X X X
ODONTOLOGO X X X X X X X X X X X X X X X X
PSICOLOGO X X X X X X X X X X X X X
ENFERMERO X X X X X X X X X X X X X X X X X
FISIOTERAPEUTA X X X X X X X X X X X X X X X
T.S. ANATOMIA
PATOLOGICA X X X X X X X X X X X X X
T.S. RADIOTERAPIA X X X X X X X X X X X X X
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ANEXO 1.B
MODULOS DE FORMACION PRL POR CATEGORIAS PROFESIONALES
G::: SEGURIDAD HIGIENE INDUSTRIAL ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA PE:I{VI AGRESIONES
— (7))
g > %] < § v (n w a2 2 e “ = = n
85| |z |a5| & |2 |55/29(B3|85|E |28/2222/58|2F 2 |88 £ |83 & |83
GE| 2|2 \%d ¢ 3 |E(¥2|22|=5| L |28|32|z°(35 g8 =8| Y |T2| =z B
5 e = g o s G |~ | g S s o 7] é a <
T.S. LABORATORIO X X X X X X X X X X X X X
T.S. IMAGEN DIAGNOSTICO X X X X X X X X X X X X X X
T.S. HIGIENE BUCODENTAL X X X X X X X X X X X X X X X
TCAE X X X X X X X X X X X X X X X X
TECNICO EN FARMACIA X X X X X X X X X X X X X X X X
PERSONAL NO SANITARIO
TRABAJADOR SOCIAL X X X X X X X X X X X X
ADMINISTRATIVO X X X X X X X X X X X X
AUXILIAR ADMINISTRATIVO X X X X X X X X X X X X X
TELEFONISTA X X X X X X X X X X X
CELADOR X X X X X X X X X X X X X X
OPERARIO SERVICIOS X X X X X X X X X X X X X X
PINCHE (a extinguir) X X X X X X X X X X X X X
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Anexo |1

Modulos del Curso Basico de PRL en Instituciones Sanitarias

GESTION PRL
PRL 11 Gestion de la Prevencion.
SEGURIDAD
PRL 20 La seguridad en el trabajo.
PRL 21 Riesgo de incendio y explosion.
PRL 22 Riesgo eléctrico.
PRL 23 Plan de emergencia/autoproteccion.
PRL 24 Seguridad vial.
PRL 25 Primeros auxilios.
HIGIENE INDUSTRIAL
PRL 31 Riesgo bioldgico: factores y medidas preventivas.
PRL 32 Proteccion inmunoldégica de los trabajadores.
PRL 33 Riesgo quimico: factores y medidas preventivas.
PRL 33 Citostaticos: riesgos y medidas preventivas.
PRL 35 Radiaciones ionizantes.
PRL 36 Radiaciones no ionizantes.
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
PRL 41742744 Manipulacion de cargas y pacientes. Higiene postural.
PRL 42 Técnicas de movilizacién de pacientes.
PRL 45 Riesgos asociados a los factores de naturaleza psicosocial.
PRL 46 Prevencion del estrés.
PROMOCION DE LA SALUD
PRL 51 Habitos saludables. Promocién de la salud y estilo de vida.
AGRESIONES
PRL 60 El Plan Integral frente a las Agresiones de la GRS.
PRL 61 Técnicas de deteccion de conductas violentas/Prevencion de agresiones.
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Curso de Gestion de la prevencion para equipos directivos.

1.- Conceptos y principios basicos de PRL.
1.1.- Definiciones.
1.2.- Factores de riesgo.
1.3.- Dafios a la salud.
1.4.- Marco juridico.
2.- Derechos, obligaciones y responsabilidades en PRL.
2.1.- Obligaciones generales del empresario.
2.2.- Principios de la accion preventiva.
2.3.- Derechos de los trabajadores y obligaciones del empresario.
2.4.- Obligaciones de los trabajadores.
2.5.- La Responsabilidad del empresario.
3.- El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.
3.1.- Integracion de la prevencion.
3.2.- Concepto y contenido del Plan de Prevencion.
3.3.- Regulacién.
3.4.- Politica preventiva y planes de Prevencion en la GRS.

3.5.- Integracion efectiva de la PRL.

3.6.- La Evaluacion de Riesgos Laborales: riesgos mas relevantes en el ambito sanitario.

3.7.- La planificacion de la actividad preventiva.

3.8.- Objetivos en PRL.

3.9.- Documentacion.

3.10.- Auditorias del sistema de gestion.

3.11.- Mapa de procesos de la PRL en la GRS.
4.- Organizacion preventiva.

4.1.- Junta de Castilla y Ledn.

4.2.- Servicios Centrales de la Gerencia Regional de Salud.

4.3.- Areas de Salud.

4.4.- Servicio de Prevencion Propio.

4.5.- Delegados de Prevencion..

4.6.- Comité de Seguridad y Salud

5.- Conclusiones.
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ANEXO IV

Descarga de certificados de Formacioén

Tutorial para obtener el certificado de superacion

Se indican a continuacion los pasos a seguir para cbtener el certificado de una actividad
realizada.

1.- Acceder a la aplicacion Gestion@FC desde 2l Portal Formacién de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn.

Esta disponible en la URL: hittp:ffwaww saludeastillayleon.es/formacion/es

PORTAL D

Formacién

FOFEACION FOAMLEL KM
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Bisnvenidos al Portal de Formacidn
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2.- Ponga su Usuario y Contrasefia para acceder e Iniciar Sesidn.

1
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3.- Compruebe en su Historial gue la actividad ha sido superada correctamente. Para ello
cligue en Solicitudes -> Historial
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4.- La actividad formativa realizada debe aparecer en estado APTO 51 y en ESTADD EDICION

Cerrada.
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5.- Acceda al aparatado Certificados-> Consulta y busque la actividad.
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5.- Acceda al apartado CERTIFICADOS.

CENTIFIG AN DE LA GERERCTS 3003 N F LU
ke 4 oresclea s partr e 5117 gue srie e ceacen Foeniben ous o oo

§ SprE N e [
ok, et B FECHE B8 FECHA DD ESTA LD
Enicatns  PEFORIPTION T sl LT CAEFSE AETEION BPTC O
CEUERCE BoR AL, FORSETTLN GOCBRE BL S0 BEE [MTRGRAL [
T DO OW B TR TR T LE DR 1 4 SEA 1LY SR LGH LT ADNMITICD |51 Ceersds

- barde cxém p doble

7.~ Cligue en el icono -_—-l gue aparece en CERTIFICADOS y se generara el Certificado.




