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1. OBJETO

El objeto de este procedimiento es garantizar la realizacion de la programacion preventiva de la
actividad del Servicio de Prevencién Propio del Area de Salud segun lo establecido en la legislacion
vigente y para ello se definen los contenidos, el formato y la gestidon correspondiente.

2. ALCANCE

El alcance de aplicacién de este procedimiento son todas las Gerencias de Salud de Area y los
correspondientes Servicios de Prevencion Propios, asi como los gerentes y los responsables de los
centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

3. RESPONSABILIDADES

El responsable de garantizar la aplicacion de lo definido en el presente procedimiento es el Gerente
de Asistencia Sanitaria 0, en su caso, el Gerente de Salud de Area.

La responsabilidad de actualizacién del presente procedimiento estd a cargo del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General de Profesionales de la Gerencia Regional
de Salud.

La responsabilidad de recabar la informaciéon necesaria y realizar la Programaciéon anual de la
Actividad Preventiva, siguiendo las indicaciones del presente procedimiento, es del responsable del
Servicio de Prevencion del Area de Salud.

Es responsabilidad de cada Gerente implicar a directores, jefes de servicio/seccion/unidad vy
coordinadores para que colaboren con el Servicio de Prevenciéon del Area en la elaboracion de la
Programacion anual de la Actividad Preventiva.

Es responsabilidad del Gerente de Salud de Area o Gerente de Asistencia Sanitaria aprobar la
Programacion anual de la Actividad Preventiva, previa informacion, participacion y consulta con los
representantes de los trabajadores a través del CSS.

Los gerentes deberan asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades preventivas incluidas
en la programacion preventiva y de las actuaciones incluidas en la planificacion de actuaciones,
efectuando para ello un seguimiento continuo de la programacion y la planificacion.

4. DOCUMENTACION APLICABLE

- Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales y sus modificaciones posteriores.

- Ley 2/2007 del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn.

- RD 39/ 1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Decreto 80/2013, de 26 de diciembre, sobre adaptacidon de la legislacion de Prevenciéon de
Riesgos Laborales a la Administraciéon de Castilla y Ledn.
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5. DESARROLLO.

5.1 Programacion de Actividades Preventivas

La Gerencia Regional de Salud (GRS) en cumplimiento con la legislaciéon vigente, establece su
Plan Estratégico de Actuacion en Seguridad y Salud Laboral.

El objeto del Plan Estratégico es permitir la integracion progresiva de la Prevencidon de Riesgos
Laborales y la mejora de las condiciones de trabajo en la organizacion y en los sistemas de
gestion de los centros e instituciones de sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

El Plan Estratégico de Actuacion en Seguridad y Salud Laboral se establece con la participacion y
la consulta a los trabajadores a través de sus representantes, siendo presentado en el Comité
Intercentros de Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Castilla y Leon.

Para el cumplimiento de las actuaciones establecidas en el Plan Estratégico las gerencias
planifican e implantan las actuaciones necesarias en las diferentes actividades preventivas.

El Servicio de Prevencion del Area de Salud, con la informacion facilitada por las gerencias,
direcciones y servicios, a solicitud de aquél, y la recibida, en su caso, de los trabajadores y/o los
Delegados de Prevencion, elabora anualmente la Programacion de Actividades Preventivas del
Area de Salud.

En la Programacién de Actividades Preventivas se describen las actuaciones previstas para el afio
programado incluyendo todas las planificaciones especificas de actividades preventivas que sean
necesarias, entre otras:

- La formacion.

- Las reuniones del CSS.

- Las actuaciones preventivas.

- Los simulacros de emergencia.

- Las evaluaciones de riesgos y medidas de emergencia.
- Los controles/mediciones higiénico ambientales.

- Etc...

La Programacién de Actividades Preventivas se mantendra a disposicién de la autoridad laboral y
sanitaria y de los miembros del Comité de Seguridad y Salud.
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5.2

Estructura y contenido de la Programacion de Actividades Preventivas:

La estructura del documento con la Programacion de Actividades Preventivas tendra el siguiente
indice de contenidos:

Introduccion, objeto y alcance.
Plan de Prevencion.

Consulta y participacion.
Evaluacién de riesgos.
Actuaciones preventivas.
Formacion.

Informacion.

Control de condiciones.
Vigilancia de la salud.
Coordinacion empresarial.
Preparacién ante emergencias.
Accidentes e incidentes.
Investigacion y divulgacion.

Los contenidos de la Programacion de Actividades Preventivas seran desglosados para cada
gerencia a la que presta servicio el SPP del Area de Salud.

El contenido de cada capitulo del indice sera el descrito a continuacion:

Introduccion, objeto y alcance:

Se hace una pequefa introduccién referida al objeto y contenido del documento, siendo
importante sefalar los limites de las actuaciones del Servicio de Prevencion, es decir las
Gerencias a las que presta servicio y los centros de cada una de ellas.

El texto recomendado:

“La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, (BOE 10 noviembre de 1995), en su
articulo 31, Servicios de Prevencion, establece entre otros, que éstos deberan
estar en condiciones de proporcionar a la el asesoramiento y apoyo que precise
en funcion de los tipos de riesgo existentes empresa a los trabajadores y a sus
representantes y a los organos de representacion especializados, asi como en lo
referente al disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de
actuacion preventiva.

Por otro lado, dentro de los planes y programas de actuacion preventiva que
deben desarrollar los Servicios de Prevencion, segin el articulo 15.5 del
Reglamento de los Servicios, aprobado por el Real Decreto 39/97, de 17 de
enero (BOE 31 de enero de 1997), encomienda a los mismos la elaboracion de
una programacion anual.

Con el presente documento se concretan los objetivos y actividades preventivas
a desarrollar en el Area de Salud de .............. para cada uno de los principales
aspectos exigidos por la normativa de prevencion de riesgos laborales y para el
desarrollo de las Estrategias de Actuacion en Prevencion de Riesgos Laborales
de la GRS.
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Las actividades que se reflejan en el programa seran desarrolladas por el
Servicio de Prevencion o, en cumplimiento del principio de integracion de la
actividad preventiva, por cualquier otro Servicio o Unidad propia de Sacyl/.

El periodo programado es el comprendido entre el 01 de enero de 20..... y el 31
de diciembre de 20.....

El programa de actividad preventiva sera de aplicacion a todas las Gerencias del
Area de Salud (Gerencia de Asistencia Sanitaria, Gerencia de Salud del Area,
Gerencia de Atencion Primaria, Gerencia de Atencion Especializada) y todos los

trabajadores del Area de Salud de ............. incluidos los trabajadores de la
Gerencia de Emergencias Sanitarias de las UME de ...(indicar las existentes en el
Area de Salud)”.

Plan de Prevencion:

Se describen, caso de estar previstos para el transcurso del afio programado, los cambios
que se vayan a producir en el Servicio de Prevencion y en el organigrama preventivo tanto
los referidos propiamente a la estructura organizativa como a la dotacién de recursos:
personal, equipos, instalaciones, etc...

También se indicaran si estan previstos conciertos nuevos con Servicios de Prevencion
Ajenos (SPA) y/o la continuidad de los existentes, especificando el nombre de la entidad
que lo realiza y el alcance de la prestacion.

Igualmente se reflejaran los cambios documentales que estén previstos y afecten al
Sistema de Gestion de PRL como:

- La actualizacién del propio Plan de de Prevencion.

- Elaboracion o actualizaciones de procedimientos.

- Elaboracion de otros de Planes de Prevencion especificos de un centro o referidos a
alguna actividad de prevencién como por ejemplo un plan de seguridad vial.

- Cualquier documento nuevo o cambios en un documento existente y que afecte a la

Prevencion de Riesgos Laborales.

Consulta y participacion:

Se indicaran en este punto las reuniones previstas del Comité de Seguridad y Salud (CSS).

Es recomendable incluir un calendario de reuniones siguiendo el modelo adjunto en donde
se reflejen, ademas de las reuniones del CSS, las reuniones del érgano de coordinacion
interna segun Instruccion de la GRS del 23 de septiembre 2011 y cualquier otra posible
reunion prevista.
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REUNIONES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, afio 20......

Reunién Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Comité de Seguridad y Salud

Coordinacion Interna

En

P: Fecha prevista, se pone la letra P.
R: Fecha de realizacion, se pone el dia que se realizd

este capitulo se incluird la alusién a la comunicacién y/o participacién de los Delegados

de Prevencion o directa de los trabajadores, en otras actividades no programables pero que

sin

duda se realizaran, con el texto siguiente:

"Se implicara a los trabajadores en las actividades preventivas, proponiendo
la participacion y la consulta preventiva a los Delegados de Prevencion en la
identificacion de los peligros, en la evaluacion de riesgos, en el
establecimiento de las medidas de emergencia, en la definicion de los
controles y de las medidas preventivas, en el analisis de los accidentes de
trabajo, los incidentes relevantes y las enfermedades profesionales y en la
programacion y priorizacion de las actividades preventivas.

Igualmente se informara puntualmente a los Delegados de Prevencion de los
sucesos que ocurran y de los resultados de las evaluaciones y mediciones
ambientales.”

Ademas se incluird cualquier otra participacion prevista de los trabajadores relacionada con
las actividades de PRL como la participacidon en grupos de trabajo, etc...

Evaluacion de riesgos:

En

este capitulo se reflejara la actividad prevista en cuanto a la realizacion, revisién o

actualizacion de evaluaciones de riesgos, utilizando como modelo la tabla adjunta

EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES, aiio 20.....

Centro de Trabajo Servicio / Unidad Puesto de trabajo PROGRAMADA

ACTIVIDAD

EIR/AER/ O

) Fecha

(*) EIR = Evaluacion Inicial de Riesgos; AER = Actualizacion de la Evaluacion de Riesgos; O = Otro tipo de
evaluacion (especificar en nota adjunta)
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Se incluirdn también los estudios y/o informes previstos (p.e. estudios/evaluaciones
ergondmicos y/o psicosociales, higiénico-ambientales, o puntuales de seguridad).
Actuaciones preventivas:

En este capitulo se adjuntaran los programas de planificacion de las actuaciones preventivas
mas relevantes que se dispongan (normalmente uno por cada centro/gerencia), con las
fechas previstas de realizacion de cada actuacion planificada.

La planificacion de actuaciones podra presentarse como documentos anexos a la
Programacion de Actividades Preventivas.

En la planificacién de actuaciones se incluira lo siguiente:
v' La planificacion de actuaciones derivada de las evaluaciones de riesgos.

v' Las planificaciones de actuaciones especificas por accidentes/incidentes, por situaciones
detectadas en controles (programados o no) y por requerimientos de la autoridad
laboral o sanitaria.

v' Cualquier otra planificacion de actuaciones preventivas realizada y relacionada con PRL.

No se incluiran en esta planificacion aquellas actuaciones que son de gestion, como la
formacion, la informacion, el control de condiciones, la elaboraciéon de procedimientos etc.,
puesto que ya tienen un capitulo donde se reflejan.

Si la planificaciéon de actuaciones abarcara varios afios se incluirda solamente la parte
correspondiente al afio programado.
Formacion a los trabajadores:

Se incluira el programa de formacién para el afio programado donde se relacionan todos los
cursos previstos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales independientemente del
Servicio o Empresa que los imparta.

El programa de formacidn incluird: nombre de los cursos, participantes, horas lectivas, fecha
de prevista, etc, cumplimentado segun el modelo PEA GRS 03 _FO 01.
Informacion a los trabajadores.

Se relacionaran las actividades previstas referidas a la divulgacién de medidas preventivas,
estandares de seguridad y cualquier informacién relacionada con la PRL.

Las actividades concretas a incluir en este capitulo son las siguientes:
- Los folletos divulgativos previstos realizar o actualizar/modificar.

- Las fichas informativas sobre los riesgos y medidas preventivas de los puestos de
trabajo.

- Las jornadas especificas realizadas y dirigidas al personal de las diferentes Gerencias
para las que se presta el servicio, especificando el tema.

- Cualquier otra actuacion prevista que acerque y facilite la difusion de la informacion de
la Prevencion de Riesgos Laborales, como pueden ser: creacion y desarrollo de paginas
Web, tablones especificos con informacion de PRL, carteles y posters, etc.
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Controles periddicos de las condiciones de trabajo:

Se incluira la prevision de toda actividad de control de las condiciones de trabajo que esté
programada en funcién de lo especificado en las evaluaciones de riesgos y/o la normativa
vigente.

Los controles a incluir en este apartado son los referidos a:

- Las condiciones higiénico-ambientales, a través de mediciones ambientales, como el
ruido, contaminantes quimicos, iluminacion y temperatura.

- Las condiciones del agua de consumo humano, mediante analiticas especificas para el
agua potable y el control de la legionelosis.

- Las condiciones de seguridad de los puestos de trabajo mediante listados de control
como p.e. en los almacenamientos de productos quimicos.

De todos los controles previstos ademas de indicar la Gerencia, Centro y puesto de trabajo
se indicara si los realizara el Servicio de Prevencion Propio, un Servicio de Prevencion Ajeno
u otra entidad acreditada para ello o bien son un autocontrol de los Servicios implicados.

Es recomendable incluir uno o varios calendarios de los de controles previstos en funcion del
tipo de control (ruidos, mediciones ambientales de agentes quimicos, analiticas de aguas,
etc...).

Vigilancia de la salud:

Se presentara la planificacion de los reconocimientos médicos periddicos obligatorios y
voluntarios incluidos los reconocimientos médicos iniciales del personal en formacion
sanitaria especializada (Mayo). Se hara constar el periodo de colaboracién en la campana de
vacunacién antigripal de temporada (Oct-Nov) y las campaias de revisién de la vacunacién
de los trabajadores que se realicen en el centro.

Se hara mencidn expresa de la realizacion de aquellas actividades que no son programables
pero que por requisito normativo deben ser efectuadas en cualquier caso, como los
reconocimientos meédicos de inicio, tras ausencia prolongada del puesto de trabajo,
valoraciones de puesto por motivos de salud, adaptaciones y cambios de puesto del
personal especialmente sensible y trabajadoras embarazadas, etc...

Asimismo se mencionara la disposicion a colaborar con la autoridad sanitaria en materia de
salud publica, especialmente en lo relativo a la notificacién de enfermedades de declaracién
obligatoria y las actuaciones ante la declaracién de un caso o situaciéon epidémica o brote en
los centros.

Se reflejara cualquier otra prevision de actuacion relacionada con la actividad.

Coordinacion empresarial:

En este capitulo se incluiran los programas/calendarios de las reuniones previstas con las
empresas, que realizan trabajos y servicios subcontratados en los diferentes centros, asi
como con las que se comparte el lugar de trabajo, segun el siguiente modelo:
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REUNIONES PARA LA COORDINACION EMPRESARIAL
; aino 20....

Centro Empresa Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

P: Fecha prevista, se marca con una X.
R: Fecha de realizacion, se pone el dia que se realizd

Existird al menos un programa/calendario por cada gerencia que podra presentarse como
documento anexo a la Programacion de Actividades Preventivas.

Se reflejara cualquier otra prevision de actuacion relacionada con la actividad.

Preparacion ante emergencias:

En este capitulo se reflejard la actividad prevista en cuanto a la realizacién, revision o
actualizacion de las medidas de emergencia de los centros.

También se incluiran en este capitulo las revisiones y actualizaciones previstas de los planes
de autoproteccion de los centros con hospitalizacion segin la Norma Basica de
Autoproteccion, RD 393 /2007 de 23 de marzo, asi como un calendario de los simulacros
previstos sefialando el centro, el tipo de emergencia a simular y los trabajadores
implicados:

ELABORACION E IMPLANTACION DE MEDIDAS DE EMERGENCIA, afio 20......

ACTIVIDAD PROGRAMADA

Documento Simulacros
Centro
I/E/S No
EME(i)A M Fecha /N/T/ Fecha | Trabajadores
A (**) implicados

(*) EME = Establecimiento de Medidas de Emergencia; AME = Actualizacion de Medidas de Emergencias
(**) I = Incendio; E = Evacuacion; S = Sanitaria; N = Gran nevada; T = Gran Tormenta; A = Agresion externa.

Se reflejara cualquier otra prevision de actuacion relacionada con la actividad.
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Accidentes y dainos a la salud:

En este capitulo se hara mencién expresa de la realizacion de aquellas actividades que no
siendo programables son requisito normativo y deben ser efectuadas en cualquier caso,
como investigar y analizar las causas de los accidentes, de los incidentes relevantes y de las
enfermedades profesionales.

Se hara referencia a la elaboracion y comunicacion trimestral de los datos de siniestralidad
tanto al CSS del area como al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General de Profesionales de la GRS”.

Se debera reflejar cualquier otra prevision de actuacion relacionada con la actividad.

Investigacion y divulgacion:

Se indicaran las actividades previstas por el SPP relacionadas con estudios e investigaciones
en PRL asi como la divulgacion prevista de los resultados.

Se debera reflejar cualquier otra prevision de actuacion relacionada con la actividad.

Aquellas actividades que los miembros del SPP o cualquier otro trabajador realicen a titulo
individual o en grupo y que no se correspondan con atribuciones definidas reglamentariamente o
reflejadas en este procedimiento, no se incluiran en la Programacion de Actividades Preventivas.
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5.3

Formato de la Programacion de Actividades Preventivas.

En la programacion preventiva no podran figurar los logos correspondientes a las gerencias y/o

centros hospitalarios, ni en la portada ni en los encabezados o pies de pagina.

Se concretan a continuacién, el encabezado, el pie de pagina, el indice de contenidos, el tipo de
letra y la portada de la Programacion de Actividades Preventivas del Area de Salud.

v El encabezado sera igual en todas las hojas de la Programacion menos en la portada, y se
personalizara el Area de Salud y el afio, segun el modelo siguiente:

EROGRAMACIC)N DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
Area de Salud Zamora

2012

l. Sacyl

Gerencia Regional de Salud

v En el pie de pagina de todas las hojas se pondra en el centro el Logo de la JCyL:

= [0
Junta de

Wi Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

y en el margen derecho el n° de pagina/n° paginas.

v El indice de los contenidos de la Programacion de Actividades Preventivas sera el indicado
en el apartado 5.2 de este procedimiento.

v Cuando un capitulo del indice no tenga contenido se reflejara igualmente indicando la falta
de previsién de actuaciones en esa actividad.

v El tipo de letra que se utilizara en todo el texto del documento serd Tahoma, tamano 11,
pudiéndose variar el tamafo en los titulos, subtitulos.

v La portada del documento tendra el formato siguiente, donde se personalizara el nombre
del Area de Salud, el afo y los datos del cajetin inferior:

12 /17



7 58

== Junta de

Wi Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

Procedimientos Especificos de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Gerencia Regional de Salud

l.‘ Sacyl

Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Direccion General de

Profesionales

PROGRAMACION de ACTIVIDADES PREVENTIVAS

PEA GRS SST 03

Edicion: 03

I. Sacyl

Gerencia Regional de Salud

Area de Salud
ZAMORA

PROGRAMACION DE

ACTIVIDADES PREVENTIVAS

ANO 2012

. . Fecha
Nombre vy apellidos Funcion / Ente (dd/mm/aaaa)
Elaborada por: Responsable del Servicio de P.R.L.
Aprobada por: Gerente del Area de Salud
Presentada para consulta y participacion de los representantes de los trabajadores en el CSS

%J‘ Junta de
WE castilla y Leon

Consejeria de Sanidad
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5.4

Gestion de la Programacion de Actividades Preventivas.
Plazos

La Programacion de Actividades Preventivas estara referida al afio natural, se realizara en el
cuarto trimestre del ano anterior al programado y sera aprobada, en todo caso, antes del
30 de diciembre.

Participacion y consulta

En cumplimiento del articulo 39.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sera
presentada por el Gerente de Salud de Area o Gerente de Asistencia Sanitaria en el Ultimo
Comité de Seguridad y Salud del afio anterior al programado, para el preceptivo tramite de
participacion y consulta de los trabajadores. Para ello los Delegados de Prevencidon y demas
miembros del CSS deberan disponer del documento de la Programacion de Actividades con
antelacion suficiente (al menos 15 dias antes de la reunion del CSS), a fin de poder
efectuar adecuadamente su derecho a la participacion.

En la mencionada reunién del CSS y con las posibles aportaciones incorporadas de los
miembros del CSS se ultimara la Programacion de Actividades.

Aprobacion y distribucion:

Antes del 30 de diciembre, el Gerente de Salud de Area o Gerente de Asistencia Sanitaria
aprobara la Programacion de Actividades y enviara copia a cada uno de los miembros del
CSS (Gerentes, delegados de prevencion, responsable del SP) y al Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidon General de Profesionales de la GRS.

Archivo y disponibilidad

La Programacién de Actividades Preventivas se mantendra archivada en el Servicio de
Prevencion por tiempo indefinido y estara a disposicion de las autoridades laboral y
sanitaria y de los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral del Area.

Modificaciones

Durante el afio programado, tanto las actividades preventivas como el propio programa
podran ser modificados siempre que concurra alguno de los motivos siguientes:

- Que la planificacion de la actividad preventiva resultante de la evaluacidn de los riesgos
requiera la inclusion de acciones del servicio de prevencion adicionales a las previstas.

- Cuando el resultado de la investigacion de los dafos a la salud producidos establezca la
necesidad de desarrollar, por el servicio de prevencion, acciones preventivas especificas
no previstas para la eliminaciéon o control de los riesgos que hayan desencadenado los
dafos a la salud investigados.

- Al producirse modificaciones en las condiciones de trabajo que hagan necesaria la
adopcion de acciones especificas para cumplir con las exigencias que marca la
normativa de prevencion.

- Cuando existan propuestas o requerimientos de las Autoridades Laboral y/o Sanitaria.

- Por la necesidad de adoptar nuevas actividades o modificar las existentes, a tenor de
los cambios en la normativa de prevencidon de riesgos laborales que fuera publicada
durante el periodo programado.
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- A propuesta del CSS en los casos en los que el desarrollo de la actividad aconseje
introducir modificaciones, con el fin de conseguir una mejor organizacion de la accion

preventiva o una mayor eficacia de la misma.

Cualquier modificacién que se produzca en la Programacion de las Actividades Preventivas
sera comunicada por el gerente correspondiente al CSS, bien en reunidén ordinaria
programada o, si fuera necesario por urgencia y/o importancia, en reunién extraordinaria.

6. FORMATOS

Todos los registros correspondientes al presente procedimiento se archivaran conforme a lo
indicado en la tabla siguiente:

CODIGO

Nombre

Responsable de su
archivo

Tiempo minimo
de custodia

PEA GRS 03 FO 01

Planificacion de la actividad

formativa

Servicio de Prevencion
Propio del Area de Salud

5 afos

7. ANEXOS

No hay documentos anexos a este procedimiento.
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LOGO/NOMBRE DE LA
GERENCIA DEL AREA DE

SALUD

ACTIVIDAD FORMATIVA PRL, ANO XXXX

l. Sacyl

Gerencia

Denominacion del Curso

P/O/
M

Dirigido a:

No

[o]
Participantes Tl

Previsto Real | Previsto Real

Ediciones

Previsto Real

Fecha

Prevista Real

Impartido por (SP,
personal propio, empresa
ajena)

MODULOS DEL CURSO BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA GRS

Coste

Previsto Real

GESTION DE LA PREVENCION

PRL 11.- Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales: Conceptos y principios
basicos, especialidades preventivas.

SEGURIDAD

PRL 20.- La seguridad en el trabajo:
Sefalizacion de seguridad, lugares de trabajo,
orden y limpieza, equipos de proteccion
individual y colectiva, maquinas y equipos de
trabajo.

PRL 21.- Riesgo de incendio y explosion.

PRL 22.- Riesgo eléctrico.

PRL 23.- Plan de
emergencia/autoproteccion.

PRL 24.- Seguridad vial.
PRL 25.- Primeros auxilios.
HIGIENE

PRL 31.- Riesgo bioldgico: Factores y
medidas preventivas.

PRL 32.- Proteccion inmunoldgica de los
trabajadores.

PRL 33.- Riesgo quimico: Factores y
medidas preventivas.

PRL 34.- Citostaticos: Riesgos y medidas
preventivas.

PRL 35.- Radiaciones ionizantes

PRL 36.- Radiaciones no ionizantes.

PRL 37.- Residuos sanitarios.
ERGONOMIA Y PSICOSOCIALOGIA

PRL 41.- Manipulacion de cargas.

PRL 42.- Técnicas de movilizacion de
pacientes

PFA GRS 03_FO 01 £d. 02
Elaborado por: SSST

Febrero 2017

1% Junta de

Wi Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad
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LOGO/NOMBRE DE LA

GERENCIA DEL AREA DE ACTIVIDAD FORMATIVA PRL, ANO XXXX l. Sacyl
SALUD

No - .
L N° Horas Ediciones Fecha Impartido por (SP, Coste
P/Of Dirigido a: Participantes personal propio, empresa

Previsto Real | Previsto Real |Previsto Real | Prevista Real ajena) Previsto Real

Gerencia Denominacion del Curso

PRL 43.- Pantallas de visualizacion de
datos.

PRL 44.- Higiene postural/Escuela de
espalda.

PRL 45.- Riesgos asociados a los
factores de naturaleza psicosocial.

PRL 46.- Prevencion del estrés.
OTROS

PRL 51.- Habitos saludables. Promocion
de la salud y estilo de vida

AGRESIONES

PRL 61.- Técnicas de deteccion de
conductas violentas/Prevencion de
agresiones

PRL 62.- Habilidades de comunicacion,
asertividad, empatia, escucha activa.

PRL 63.- Inmovilizacion de pacientes
agitados, manejo de pacientes con
problemas psiquicos.

CURSOS POR CENTROS O SERVICIOS

TOTAL ANO = 0/ 00 0,0 0 O 0,0 0,0

Gerencia: Area, Primaria, Especializada, UME, Todas.
Denominacion del curso: Se mantendran siempre la denominacion del curso y sus digitos para facilitar la identificacién de los mismos. En el curso PRL 23.- Plan de Emergencias y Autoproteccion se
identificaran los centros o servicios a los que van dirigido. Los cursos mas especificos se incluirdn en los apartados correspondientes asignandose un digito mas al de su categoria. Por ejemplo: Alergia
al latex (PRL 331.- Riesgos quimicos: Alergia al latex); Higiene de manos (PRL 311: Riesgos bioldgicos: Higiene de manos). En el caso de que existan cursos que no puedan incluirse en ningln apartado
se utilizaran las siglas PRL 00.
P/O/M: Presencial / On line / Mixto
N© Horas: Los periodos de 30 minutos se expresaran como 0,5 (ejemplo: 1 hora y media: 1,5). No introducir caracteres de texto.
Edicion: Una fila por edicion: Edicidon actual /Total ediciones. (ejemplos: 1/1, 3/5)
Dirigido a: Categorias profesionales o servicios preferentes a los que va dirigido el curso o Todos. En el curso PRL 11.- Gestion de la Prevencion, se diferenciaran los distintos tipos de destinatarios
(mandos intermedios, delegados de prevencion o trabajadores).
Numero de participantes: El previsto se refiere al nimero maximo que va a poder ser admitido, no al nimero de trabajadores al que puede ir dirigido.
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