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RESOLUCION DE LA GERENTE DEL COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE
BURGOS POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE TITULADO SUPERIOR JURIDICO
{GRUPO A1) EN EL COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE BURGOS.

El articulo 34 de la Ley 2/2007 de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn dispone, que la seleccion de personal estatutario se realizara a través de
procedimientos que, previa negociacion en la Mesa Sectorial del Personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias Publicas, se establezcan reglamentariamente y que permitan la maxima agilidad, respetando,
en todo caso, los principios constitucionales de acceso a la funcién piblica de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los de libre concurrencia y publicidad.

A su vez, el Decreto 11/2016, de 21 de abril, que regula la seleccién del personal estatutario temporal de
los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud, en su disposicion
transitoria primera establece que hasta tanto se confeccionen y entren en funcionamiento las bolsas
correspondientes previstas en el presente decreto, la cobertura de plazas con caracter temporal se
seguira efectuando conforme a las listas y/o procedimientos existentes en la normativa anterior.

En consecuencia, puesto que no se ha constituido bolsa de empleo en la categoria de TITULADO
SUPERIOR JURIDICO (A1), conforme a lo dispuesto en el Decreto 11/20186, de 21 de abril, resultara de
aplicacion el Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que se regula la Gestién de las Bolsas de Empleo,
derivadas de los procesos selectivos para el ingreso en las Categorias y Especialidades de Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional primera del Decreto 5/2010, de 4 de
febrero, “con cardcter general, en aquellos supuestos en que, conforme a la correspondiente Oferta de
Empleo Puablico, no se convoquen ni celebren pruebas seleclivas respecfo de una cafegoria o
especialidad, y no puedan, por consiguiente, constituirse las bolsas de empleo que se regulan en el
presente decrefo, y en los casos de insuficiencia o carencia de aspiranfes en las respectivas bolsas de
empleo constituidas, la seleccion de personal temporal se realizard mediante convocatoria especifica, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca reglamentariamente”.

Asimismo, se establece que “en el caso de que no se haya celebrado nunca proceso selectivo para la
categoria de que se frate, el baremo que se apruebe, previa negociacion con la representacion sindical
presente en la Mesa sectorial, se publicaré al efectuar la convocatoria especifica, en la que al menos se
tendran en cuenta la experiencia profesional y la formacion”.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la citada Disposicion, la Mesa Sectorial de Sanidad de 14 de
abril de 2015, aprobé el Baremo Negociado para la seleccion de personal estatutario temporal de Ia
categoria profesional de TITULADO SUPERIOR JURIDICO (A1) y que se adjunta como ANEXO | de la
presente Resolucion.

Esta Gerencia de Atencion Especializada, en virtud de las competencias que tiene conferidas en materia
de personal, CONVOCA, la seleccion de personal estatutario temporal de la categoria profesional,
TITULADO SUPERIOR JURIDICO (A1) en el Complejo Asistencial Universitario de Burgos, conforme a
las siguientes bases,
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BASES

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo para la seleccién

de personal con caracter temporal de la categoria de TITULADO SUPERIOR JURIDICO (Grupo A1), en
el Complejo Asistencial Universitario de Burgos.

Con los aspirantes admitidos se constituira una bolsa de empleo, con un listado, ei cual sera ordenado
de mayor a menor puntuacién en base a la valoracién de los méritos establecidos en el anexo de las
presentes bases y al que se acudira si fuera preciso llevar a cabo una nueva cobertura temporal. La

vigencia de esta bolsa se mantendra hasta su agotamiento o, en su caso, hasta que entre en vigor la
bolsa regional.
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SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir, a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos que a continuacién se relacionan, que deberan mantener durante todo el proceso de seleccion:

a) Poseer la nacionalidad espaficla. También podran participar, en iguaidad de condiciones que los
espafioles:

1- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

2- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los del
conyuge menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a su s expensas.

3- Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados

por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en los subapartados 2 y 3 de este apartado a) deberan acompafiar a su

solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan, mediante aportacién del
documento original o copia certificada.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de |as tareas derivadas de su nombramiento.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa establecida en la
normativa vigente en materia de Seguridad Social.

d) No ostentar la condicion de personal estatutario fijo en ia misma categoria objeto de
convocatoria,
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e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
Administracion PUblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el desempefio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesién.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no estar

sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.
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f) No haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito confra ia libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIl bis del Cédige Penal, y en al articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Se debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacién negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

g) Poseer la titulacién exigida: Estar en posesion del titulo de LICENCIADO O GRADO EN
DERECHO, o estar en condiciones de obtenerlo a fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

TERCERA: FUNCIONES

Las que figuran para dicha categoria, en el Anexo de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico
del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, y que, concretamente son las funciones
de asesoramiento, estudio y propuesta en derecho sobre aquellas materias relacionadas con las distintas
areas de actividad del centro o Institucién Sanitaria, en especial en materia de contratacion
administrativa, reclamaciones, recursos administrativos y responsabilidad patrimonial, asi como cualquier
otra de similares caracteristicas, no atribuidas expresamente por disposicién legal o reglamentaria a
funcionarios de otros cuerpos y escalas de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén.

CUARTA: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

El plazo maximo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la fecha de publicacién de la presente Convocatoria.

La solicitud debera cumplimentarse a través de la SOLICITUD MODELC ANEXO Il y que se adjunta a
esta convocatoria, debiendo ir acompafiada de la documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen y de los requisitos de admision.

Las instancias se presentaran en el Registro de esta Gerencia, asi como en |os registros de las oficinas
de informacion y atencion al ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn, en los registros oficiales de los
servicios centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud o en la forma que determina el articulo

16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de las
Administraciones Publicas.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se realizara mediante las
certificaciones oficiales correspondientes o, en su caso, de los contratos de trabajo, acompariados, en

todo caso, de los certificados de vida laboral. Dichos méritos se tendran en cuenta hasta el dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

QUINTA: PROCESO DE SELECCION

La seleccion se llevara a cabo por la Comisién de Seleccién que se determina en la BASE SEXTA de
esta convocatoria, teniendo en cuenta del BAREMO DE MERITOS aprobado por la Mesa Sectorial de
Sanidad, recogido en el Anexo | de la presente convocatoria.
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La puntuacidn maxima obtenible por la totalidad del apartado |- EXPERIENCIA PROFESIONAL sera de
6 puntos, la puntuacion maxima que se puede obtener por todo el apartado Il. FORMACION
CONTIUNADA, DOCENCIA, OTRAS TITULACIONES Y OTRAS ACTIVIDADES sera de 4 puntos.

Asimismo, se realizara una PRUEBA PRACTICA, bien oral o escrita, de caracter no eliminatorio,
consiente en dos supuestos practicos, que sera objeto de posterior lectura publica y sera calificada de 0
a 6 puntos, de tal forma que la puntuacion adjudicada en la misma se sumara a la obtenida en los dos
apartados del baremo de méritos, con un total méximo de 16 puntos.

SEXTA: COMISION DE SELECCION

Estara integrada por los siguientes miembros:
- Presidente: D. CARLOS CARTON HERNANDEZ — Director Médico del CAUBU.
- Vocal: DNA. INMACULADA GARCIA ARCAL — Técnico S. del CAUBU.
- Vocal: DNA. RAQUEL LOZANQ GARCIA — Subdirectora Médica del CAUBU.

- Vocal: DNA. SONIA BUITRAGO DE BENITO - Técnico Juridico de la Gerencia de Salud de
Area de Burgos

- Secretaria: DNA. M. MAR RODRIGUEZ FAULIN — Jefe de Servicio de Personal del CAUBU.

Participaran como colaboradores de la Comision D. FRANCISCO M GAMARRA ARAGONES, Director
de Gestion y Servicios Generales del CAUBU y DNA. ANA CRISTINA MARIN RAMOS, Subdirectora de
Gestién y Servicios Juridicos del CAUBU.

Ademas, la Comisién podra proponer el nombramiento de otros colaboradores que estime necesarios.

SEPTIMA: RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y a propuesta de la Comisién de Seleccion, la Gerente,

dictaré Resolucién que contenga el LISTADO PROVISIONAL de aspirantes admitidos y excluidos, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Los aspirantes dispondrén de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente a la fecha
en que se haga publico el listado Provisional para presentar reclamaciones o subsanar elfios defecto/s
que haya motivado su exclusion o, en su caso, su no inclusidn expresa.

Las reclamaciones al Listado Provisional de admitidos y excluidos se resolveran en el momento que se
apruebe la Lista Definitiva de admitidos y excluidos, no habiendo lugar a notificacién individualizada.

Finalizado dicho plazo, la Gerente del Complejo Asistencial Universitario de Burgos, a propuesta de la
Comisién de Seleccién, aprobara la Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion del lugar, dia y hora para ia realizacion de la PRUEBA.

Estos listados se haran publicos en los tablones del Complejo Asistencial Universitario de Burgos, asi
como en la Gerencia Regional de Salud, en la Gerencia de Salud de Area de Burgos y Gerencias de
Atencion Especializada de Castilla y Leodn.
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Una vez efectuada la valoracion de ia prueba y de los méritos acreditados, ia Gerente del Complejo
Asistencial Universitario de Burgos, a propuesta de la Comision de Seleccion, dictara Resolucion,
mediante la que se asigne la puntuacién provisional a los aspirantes admitidos, con indicacion de la

puntuacion total, asi como de las obtenidas en la prueba y en cada uno de los apartados del baremo de
meéritos.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que se haga publica la publicacién provisional, para presentar reclamaciones contra la misma.
Las reclamaciones formuladas se resolveran con la Resolucion mediante la que se asigne la puntuacion
definitiva, no habiendo lugar a notificacion individualizada.

Transcurrido el periodo de reciamaciones, la Gerente del Complejo Asistencial Universitario de Burgos,
a propuesta de la Comision de Seleccion, mediante Resolucién procedera a publicar la RELACION
DEFINITIVA de aspirantes baremados con las puntuaciones correspondientes.

La publicacion de los actos que se deriven de la presente convocatoria se realizara en los tablones de
anuncios de la Gerencia de Atencién Especializada de Burgos, asi como en la Gerencia Regional de
Salud y en las Gerencias de Salud de Area de Castilla y Ledn.

OCTAVA: NOMBRAMIENTO Y CESE

Con aguellos aspirantes, que hayan sido admitidos para la cobertura de las plazas de personal estatutario
temporal se constituira, por orden de puntuacion obtenido en el proceso, una lista para poder efectuar
futuros nombramientos temporales.

La gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional
primera del Decreto 5/2010, de 4 de febrero, y en la ORDEN SAN/3978/2010, de 23 de marzo.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, se aplicaran los siguientes criterios:

1) Se tendria en cuenta la puntuacién total obtenida en al apartado I- Experiencia Profesional.

2) Sise obtuviera la misma puntuacion, el desempate se llevaria a cabo con la mayor puntuacién
del primer apartado de la Experiencia Profesional.

3) De continuar el empate, se acudiria a la mayor puntuacién obtenida en el apartado lI-Formacion
Continuada, Docencia y Titulacion.

4) De persistir aun el empate, el orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra
resultante del sorteo publico realizade por la Direccion Generat de la Funcion Publica de la
Consejeria de la Presidencia, cuyo resultado se publique en el Boletin Oficial de Castilla y Leén,
en el afio en el que se efectlle la convocatoria.

Este listado se utilizara para los nombramientos de personal estatutario temporal establecidos en
la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, modificada por el Real Decreto Ley 12/2022, de 5 de julio.

Los aspirantes que sean seleccionados y nombrados, estaran sujetos a un periodo de prueba, segun lo
establecido en al articulo 34.5 de la Ley 2/2007 de 7 de marzo y en el articulo 33 de la Ley 55/2003 de

16 de diciembre por el que se aprueba el Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servicios de
Salud.
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Se acordara el cese de los empleados cuyo nombramiento derive del presente procedimiento cuando se
produzca alguna de las circunstancias expuestas en los articules 9.2 y 21 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y en el articuio 22.2, de
la Ley 2/2007 de 7 de marzo del Personal Estatutario de Salud de Castilla y Ledn.

NOVENA: DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

Junto con la SOLICITUD, para participar en esta convocatoria los aspirantes deberan adjuntar la
siguiente documentacién:

« Fotocopia del DNI.

« Fotocopia de la Titulacion Académica y de la documentacién acreditativa de los MERITOS.

+ RESUMEN DE MERITOS (ANEXO lllI} conforme al Baremo de Méritos que aparece como
ANEXO I.

+ CURRICULUM VITAE

No se tendran en cuenta los MERITOS ALEGADOS Y NO ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE.

DECIMA: RECURSOS

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de UN MES a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de ocfubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn. También podra interponer RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINSITRATIVO en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguiadora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Firmado por: CARLOS CARTON

HERNANDEZ

En nombre de ANA LUCIA FERNANDEZ

EROLES Firmado como colaborador por
En Burgos, a fecha de la firma digital delegacion

En lafecha 30.10.2024 13:55:38 CET

EL GERENTE REGIONAL DE SALUD
P.D (Rs 15/07/08. BOCYL. 29/08/08)
LA GERENTE DEL COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE BURGOS

Fdo.: ANA LUCIA FERNANDEZ EROLES
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