HG-378

Complejo Asistencial

Universitario
@ ® dc Burgos l. Sacyl
Avda. Islas Baleares, 3 - 09006 BURGOS

Teléfono 947 28 18 Q0

ANEXO | - BAREMO DE MERITOS.

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros publicos pertenecientes a cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud o
Sistema Sanitario Publico de un pais de la Unién Europea: 0,06 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros publicos pertenecientes a otras Administraciones Pulblicas distintos de los contemplados
en el apartado anterior: 0,020 puntos,

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros privados concertados con los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud: 0,010
puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros o instituciones sanitarias o sociosanitarias privadas o en empresas contratadas por
Centros o Instituciones Publicas de cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud, y
sdélo durante la duracién de los proyectos de soporte directo: 0,005 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados en distintas categorias a la que es objeto de
convocatoria en Centros o Instituciones Publicas de cualquier Servicio de Salud del Sistema
Nacional de Salud, siempre y cuando se hayan realizado funciones informaticas: 0,0025 puntos,

Criterios a tener en cuenta a la hora de valorar este apartado de experiencia profesional:

- El interesado debera aportar certificacion acreditativa en la que conste gue en el periodo
de tiempo de que se trate ha realizado las funciones propias de la categoria objeto de la
convocatoria.

- En los supuestos de prestacion de servicios simultanea, con nombramiento a tiempo
parcial, en distintas entidades, si seran objeto de valoracién los servicios coincidentes en
un mismo periodo de tiempo, sin que en ningun caso en cada mes se pueda valorar mas
de un mes.

- Los servicios prestados por personal con nombramiento temporal a tiempo parcial, se
valoraran en proporcion al tiempo trabajado.

- Los periodos de reduccién de jornada, por las causas contempladas en los articulos 48 y
49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran valorados como
servicios prestados a tiempo completo.

- Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, laboral o
funcionarial que los amparare y del caracter fijo o temporal del mismo.

La puntuacién maxima obtenible por la totalidad de experiencia profesional sera de 7 puntos.
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II. FORMACION CONTINUADA, DOCENCIA Y TITULACIONES:

A. FORMACION CONTINUADA.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos relacionados con el contenido de la
plaza a proveer, gue hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente
por cualquier Administracion Pdblica o por Universidades y asi conste en el correspondiente
certificado.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter directamente relacionados
con el contenido de la plaza a proveer organizados/ impartidos por las Organizaciones Sindicales al
amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que
debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, respecto de los cursos
organizados por las Centrales Sindicales, los que se hayan impartido al amparo de los acuerdos de
formacién continua, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o
bien se certifiquen debidamente.

Criterios a tener en cuenta para la valoracion de la Formacién Continuada:

- Se valoraran a razén de 0,02 puntos por crédito ordinario asignado (incluida su fraccién) o,
supletoriamente, por cada médulo o tramo de 10 horas de formacion, despreciandose los
tramos inferiores a 10 horas de cada actividad formativa.

- Se valorardn a razén de 0,05 puntos por crédito asignado (incluida fraccién) los cursos en
cuyo titulo aparezcan créditos europeos (ECTS).

- En el supuesto de que la certificaciéon venga expresada simultaneamente en créditos y en
horas, |la valoracién se realizara siempre por os créditos certificados.

- En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen horas ni
créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion.

- La valoracién de la formacion continuada se reaiizara de forma independiente por cada
actividad formativa, no pudiéndose acumular diversas actividades formativas. El remanente
de horas de una actividad formativa en ninglin caso serd acumulable a ctra/s.

- Solamente se valorara la formacién que haya sido finalizada en los Gltimos 10 afios,
contados desde el uitimo dia del plazo de presentacion de las instancias de participacion
en el proceso de seleccidn temporal hasta la fecha de finalizacion de la actividad formativa.

- En este apartado no se tendran en cuenta los titulos universitarios de grado o posgrado o
de formacién profesional.
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B. DOCENCIA Y TITULACIONES.

a)

b)

Por haber impartido docencia en actividades de formacion relacionadas directamente con el
contenido de la categoria a proveer, siempre y cuento hayan sido organizadas, impartidas,
acreditadas o reconocidas oficialmente por cualquier Administracion o Universidad. Se
valoraran a razon de 0,02 puntos por cada hora de formacion impartida.

Por ostentar titulaciones académicas reconocidas oficialmente de nivel igual o superior a los
exigidos como requisito de acceso, siempre y cuando se trate de titulaciones de la familia
profesional de informatica, 0,50 por cada uno de ellos, hasta un maximo de 1 punto. El
titulo que se aporte como requisito de acceso no sera objeto de valoracion.

Por diplomas o certificados de reconocide prestigio internacional que supongan una
cualificacion técnica especial en el ambito de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, siempre gue estén vigentes en sus propios términos o, en caso de carecer
de limites a su vigencia, que se hayan obtenido dentro de los Ultimos 10 afios, 0,20 puntos
por cada uno de ellos.

d) Por ostentar el titulo de doctor se valorara con 0,50 puntos.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por todo el apartado II (formacién continuada,
docencia y titulaciones) serd de 3 puntos.
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