Cuatro sanitarios del Rio
Hortega, listos para intervenir
en situaciones de emergencia

El equipo START esta preparado para desplegarse en
menos de 72 horas en cualquier lugar del mundo y ofrecer
ayuda humanitaria

BERTA PONTES DE LOS RiOS
Lunes, 21 marzo 2022

Son de Castilla y Leodn, ejercen en el Hospital Rio Hortega y forman
parte del proyecto START (Spanish Technical Aid Response Team),
que ha permitido que la Cooperacion Espanola cuente por primera
vez con un hospital de campana con capacidad quirurgica en el
qgue trabajan unas 70 personas entre sanitarios, logistas y personal
de coordinacién. Todo un equipo listo para desplegarse en menos
de 72 horas en cualquier rincon del mundo donde sea solicitado
ante una emergencia humanitaria durante al menos un mes.

Ignacio Gonzalez Blanco (Jefe del Servicio de Obstetricia y
Ginecologia del HURH), Isabel Gonzalez Vicente (Jefe de Unidad de
Enfermeria HURH), Malena Villacastin Ruiz (Radidloga Vascular e
Intervencionista del HURH) y Leandro de la Sierra Matilla (Técnico
superior en imagen para el diagndstico), son los cuatro sanitarios
gue forman parte de START. Para ellos, estar entre los
seleccionados es «un honor» porque podran ayudar a aquellos que
se encuentren en situaciones de desamparo o necesidad. Sus



perfiles son variados pero forman parte de un equipo que tiene la
capacidad de ofrecer un despliegue médico de nivel MT2, del que
solo existen dos unidades en Europa reconocidas por la
Organizacion Mundial de la Salud.
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«Me siento muy orgulloso y es un honor formar parte de

este proyecto»
IGNACIO BLANCO

Ginecdlogo

Ignacio Gonzalez Blanco es el jefe del Servicio de Obstetricia 'y
Ginecologia del Rio Hortega y su curriculum le avala. Hizo la
especialidad de medicina familiar y comunitaria en Valladolid y la
especialidad de Ginecologia en este hospital. Desde entonces ha
trabajado en la ciudad y ha realizado colaboraciones con
diferentes ONG en Ecuador, Mauritania o Guinea Bissau. «Mi perfil
encajaba con lo que pedian para el proyecto START y decidi echar
la candidatura», explica. Con la confianza de que seria elegido
continué ejerciendo hasta que recibio la noticia de que, en efecto,
habia sido seleccionado. «Me senti orgulloso porque creo que es un



honor formar parte de este plan en el que se brinda asistencia
sanitaria en lugares que realmente estan devastados», precisa.

«No hay nada que siente mejor que ayudar a otras
personas con tu trabajo»

MALENA VILLACASTIN

Radiologa

La especialista del Servicio de Radiologia del Rio Hortega, Malena
Villacastin Ruiz, presento la candidatura por el interés que le
suscita el proyecto. Ademas, el tema de ayuda humanitariay
cooperacion, para ella, «va implicito en la profesion». Es radiologa
desde 2009, esta especializada en radiologia vascular
intervencionista y, de alguna manera, la inquietud de hacer algun
tipo de cooperacion le llevo a dar el paso. «No hay nada que siente
mejor que ayudar a otras personas con tu trabajo», destaca.
Esperaba su seleccion porque cumplia los requisitos y al conocer
gue estaba en el proyecto el primer pensamiento que paso por su
cabeza fue de alivio. «Pense 'al fin', porque supone un gran
estimulo profesional el poder cambiar de aires tras el agobio de la
pandemia», recuerda.

«Es un reto personal, de salir de la zona de confort y

cambiar la forma de trabajo»
ISABEL GONZALEZ

«Seria una experiencia totalmente diferente a lo que vivimos dia a
dia en el Hospital, pero la vocacion puede con todas las
adversidades», cuenta Isabel Gonzalez, Jefe de Unidad de
Enfermeria HURH. Ella es la mas veterana de los cuatro porque



lleva desde 2016 en el proyecto START. «Accedi a la convocatoria y
me seleccionaron, asi que lo vivo como un reto personal, de salir
de mi zona de confort y cambiar como trabajamos», relata. Tras 28
anos de enfermera también es directiva de operaciones del
proyecto START, es decir, se encarga de la direccion y gestion de
los turnos, del personal, de los medicamentos y de los recursos
humanos.
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«Es muy gratificante cuando notas que valoran tu
profesionalidad»

LEANDRO DE LA SIERRA

Su companero de hospital, Leandro de la Sierra, Técnico superior
en imagen para el diagnostico, confirma que es «un gran honor
formar parte del proyecto». Cuando se entero de que habia sido
seleccionado a traves de SEGRA (Sociedad Espanola de Graduados
y Tecnicos en Radiologia) y AETR (Asociacion Espanola de
Técnicos en Radiologia), su primer sentimiento fue totalmente
positivo. «Es muy gratificante cuando notas que valoran tu
profesionalidad», precisa. Desde 1999 en Rio Hortega, este
profesional de la salud explica que en el hospital de campana
tendrian que realizar «el mismo trabajo pero en condiciones
diferentes, principalmente por la alta tecnologia que tenemos
aqui». Pero en su trayectoria y futuro profesional no cabe el miedo
y asegura tener «todo preparado» para partir en cualquier
momento en caso de ser movilizado. Ademas, se ha puesto todas
las vacunas necesarias en las tres ultimas semanas, un total de
diez. «Es cierto que el entorno es diferente, pero es una
experiencia de vida», cuenta.



Disponibilidad inmediata

La inmediatez de las operaciones para las que estan preparados
les obliga a estar disponibles las 24 horas porque ante una
emergencia en la que se les requiera deben ofrecer una respuesta
en menos de un dia y movilizarse a la base aérea de Torrejon de
Ardoz en las siguientes 72 horas.

Ante una posible movilizacién para atender a los refugiados
ucranianos en los paises fronterizos, Ignacio Blanco asegura no
tener problema. «He trabajado con anterioridad en zonas
devastadas y no tengo miedo a lo que pueda ocurrir», cuenta, a lo
gue Malena Villacastin anade que «si nos mandasen a un campo de
refugiados estaria muy contenta por poder ayudar y no quedarme
mirando. Se trata de arrimar el hombro en lo que cada uno pueday
tengo la suerte de que mi profesién me permite hacerlo, solo soy
un eslabdén mas de la cadena». Para estos dos profesionales de la
salud, una llamada inminente tendria una respuesta afirmativa y
«inicamente habria que hacer la maleta y viajar a Torrejon».

Todos estan disponibles para actuar en cualquier momento. «Si
nos llaman porque se ha activado el plan tenemos que estar
preparados y yo ya tengo hecha la mochila, seria cogerla y salir»,
asegura Leandro de la Sierra.

Malena Villacastin e Igancio Blanco en las jornadas de formacion en la base aérea de Torrejon de Ardoz.
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Jornadas de formacion

En diciembre de 2021 salieron los listados de los admitidos y les
informaron de las jornadas de formacion en la base de Torrején de
Ardoz los dias 21 y 22 de febrero. Esas jornadas sirvieron para
conocerse entre si porque llegaban desde distintos puntos de
Espana. Alli, les ensenaron a montar el hospital de campana
porque todos forman parte del proceso. El doctor Blanco vivié esos
dias de forma tranquila porque es una persona pausada y reflexiva
qgue reconoce no alterarse facilmente. «La ultima vez en
Mauritania fue tremendo trabajar a 44 grados en el desierto, asi
que estar en Madrid en la base de Torrején no supuso un esfuerzo
para mi», cuenta.

Para la doctora Villacastin la formacion fue «muy motivante
porgue en muy poco tiempo te ayudan a ser util». Destaca que
durante esos dias no se cuestioné su profesionalidad y «sin
conocernos de nada se creo el espiritu de equipo necesario para
contar con el apoyo de los companeros».

Iniciativa pionera

La Oficina de Accién Humanitaria de la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) puso en
marcha, en 2016, el proyecto START debido a la necesidad de
mejorar la calidad de la respuesta ante catastrofes y emergencias
de salud publica, conforme a los estandares internacionales
requeridos por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el
Mecanismo Europeo de Proteccion Civil de la Comisién Europea.
Actualmente, y segun la clasificacion internacional de la OMS, el
START es un Equipo de Emergencia Médico de nivel 2 (EMT2), es
decir, un hospital de campana con capacidad quirdrgica, asi como
de hospitalizacion para un total de 20 pacientes. Asimismo, forma
parte del catalogo de recursos disponibles en el Mecanismo



Europeo de Proteccién Civil de la Comision Europea. De esta
manera, los paises afectados por una emergencia que acepten el
despliegue del equipo START tienen la garantia de que la
intervencion espanola cumple los mas exigentes requisitos de
calidad.

Sus integrantes pueden ser movilizados cuando el Ministerio de
Asuntos Exteriores, a través de la AECID, considere factible la
movilizacion del Equipo START espanol a una zona de catastrofe
humanitaria por conflictos no bélicos.

Seleccion y convocatorias

Los profesionales que forman parte del plan envian su candidatura
y deben tener 3 anos de experiencia minima en el puesto para el
que se presentan. Nivel medio de inglés o frances. La seleccion es
en funcioén de la experiencia y la cualificacion. Actualmente hay
cerca de 400 voluntarios pero esta pendiente la actualizacion del
numero del personal de enfermeria tras la segunda convocatoria.
De Castilla y Le6n son 49.

La tercera convocatoria esta ahora abierta y los profesionales que
lo deseen pueden enviar sus perfiles, pese a que solo se han
convocado 10 distintos. Intentan que para cada puesto del hospital
haya 8 posibles candidatos porque cuando se convoca hay veces
que algunos fallan por turnos u otros factores. El 10 de abril se
cierra la convocatoria y durante los proximos meses se conocera la
lista de aceptados.



