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L.MAGDALENO -Valladolid

El programa «Crecemos» consi-
gue, afio tras ario, fijar poblacién
y levantar la vida en los pueblos
de Castilla y Ledn.

La iniciativa, puesta en marcha
en 2004 por la Consejerfa de Fa-
milia e Igualdad de Oportunida-
des, ha llegado ya a 251 munici-
piosydeellasebeneficianmads de
3.500 nifios.

El proyecto tiene como objetivo
fomentar la creacién de un servi-
cio de atencién a los menores de
entre ceroy tres afios en aquellos
municipios deldmbitoruralenlos
que no se cuente con ningun re-
curso publico o privado que pres-
te este tipo de recurso.

Elprograma es unaimportante
herramienta para favorecer la
concilicacién dela vida personal,
familiar y laboral de las familias
castellanas y leonesas que viven
en los pueblos més pequerios de
la Comunidad.

Por otro lado, facilita el equili-
brio eritre hombres y mujeres y-
potencialaigualdad de opertuni~
dades al hacerse cargo de los més
pequenios dela casa durante has-
ta ocho horas, lo que permite la
incorporacion almercadolaboral
de los progenitores.

DESARROLLO RURAL

Ademds, el programa «Crecemos»
ayuda al crecimiento econémico
y el desarrollo rural mediante la
permanencia de familias jévenes
en los nticleos pequenos de po-
blaciénal ofrecerles mds servicios
publicos.

Asimismo, tanto los padres
como los habitantes de estas lo-
calidades valoran «muy positiva-
mente» esta iniciativa de la
Consejerfa de Familia al «dar vida
alos pueblos y devolverles la ale-
grfa con los nifios corriendo por
sus calles», aseguranaLARAZON
unos vecinos del municipio abu-
lenses de Horcajo de las Torres.

El proyecto comenzé aimplan-
tarse en 2004 en 28 municipios de

CASTILLA'Y LEON

El programa «Crecemos» consigue fijar
poblacionylevantar la vida en los pueblos

La iniciativa de la Junta alcanza ya a 251 municipios y de ella se benefician mas de 3.500 nifios

la Comunidad. Para el afio pasa-
do, debido a su alta demanda, el
servicioyallegabaa232 centrosy
unaofertade3.248 plazas. En este
afo, laConsejeriaque dirige Alicia
Garcia ha ampliado el programa
hasta las 251 localidades.

La provincia que cuenta con
mds centros del servicio «Crece-
mbs» s Salamanca, seguida de
Avila, Valladolid, Zamora, Ledn,
Segovia, Burgos, Palencia y Soria.

La iniciativa, que financia en
dos tercios la Junta de Castilla y
Ledn y en lo restante la Diputa-

cidén correspondiente, espera se-
guir creciendo afio tras afio, pues
la mayoria de las instituciones
provinciales han mostrado ya in-
terés en ampliar para el 2018 y
afios siguientes las localidades
con estos lugares de atencién.

CREACION DEEMPLEO

Junto ala ampliacién del progra-
ma para apoyar la concicliacién
familiar y laboral, la consejera
AliciaGarciadestacalacapacidad
del mismo para la creacién de
empleo en el medio rural, ya que

gracias al desarrollo de «Crece-
mos» se han creado en Castilla y
Leén mds de 300 empleos en el
medio rural, mayoritariamente de
personal especializado en aten-
cién alainfancia.

Asi, la ratio de menores atendi-
dos por un técnico se sitia en
torno a seis, inferior a la estable-
cidaenlasrecomendaciones (uno
por cadadiez), lo que supone una
mejora importante en la calidad
dela atencidn.

En cuanto a los menores bene-
ficiados, €l 51 por ciento tiene

entre dos y tres anos y solo el diez
tiene menos de uno. Ademis, el
nimero de nifos inmigrantes
experimenta cada curso unligero
incremento.

Finalmente, la cuota mensual,
establecida por los ayuntamien-
tos) varia bastante entre los dife-
rentes centros, aunque el prome-
dio se sitia alrededor de los 85
euros. Encualquier caso, todoslos
municipios se mantiene dentro
de las recomendaciones estable-
cidas (entre los 50 y los 180 euros
al mes).

Una técnico
cuida de un
grupo de nifos
de entredos y
tres afios en uno
de los centros
del programa
«Crecemos»
establecidos en
la provincia de
Salamanca, la
que cuenta con
mas nucleos de
poblacion con
este servicio

Nuevo reconocimiento para

los modernos laboratorios de
Citogenética del Rio Hortega

R.MATA -Valladolid

LaEntidad Nacional de Acredita-
cién (ENAC) acaba de revalidar la
Acteditacion IS0 1518%9:2012 para
los laboratorios de Citagenética
ubicados en el Hospital Rin Hor-
tega de Valladolid, lo que repre-
sentael«econocimiento maximo

a su calidad cientifica y técnica».
Estanormaintemacionalde acre-
ditacién garantizalacompetencia
técnica y la excelencia de las ins-
talacionesyprofesionalesde estos
laboratorios, ala vez que asegura
que todos los procedimientos
empleados en ellos son Gptimos:
desde la extraccién de las mues-

tras, hastalainterpretacién delos
resultados.

También obliga a que los tiem-
pos de demora en la elaboracién

e informes sean acordes a las
situacionesclinicas delos pacien-
tesy que se respeten las premisas
de compromiso con los usuarios
y formacién de los trabajadores
quelos integran.

Nada mads lograr esta revalida-
cién, el Hospital Rio Hortega de
Valladolid inici6 los trabajos para
la extension de esta Acreditacién
al laboratorio de Genética Mole-
culary al mismo tiempo la certifi-
cacién mediantelaISO9001:2015

del resto del Servicio de Andlisis
Clinicos.

Simultdneamente, los profesio-
nales del Hospital Clinico Univer-
sitario de Valladolid estdn traba-
jando intensamente para lograr
en breve la certificacién de la ISO
9001:2015 en todo e] Servicio de
Andlisis Clinicos.

Este proyecto, planificado en
etapas, avanza siempre con la
meta final de lograr que las mejo-
ras introducidas en los tres servi-
cios que compoenen la alianza
estratégica redunden positiva-
mente en la calidad asistencial
global que ofrecen los hospitales

publicos de Valladolid a sus ph

cientes y usuarios.

Fuentes del Ejecutivo autong-
mico remarcaron hoy que los tres
hospitales vallisoletanos -Hospi-
tal Clinico, Hospital Universitario
Rio Hortegay Hospital de Medina
del Campo- decidieron trabajar
por la excelencia creando una
alianza estratégica para los labo-
ratorios de andlisis clinicos de los
tres centros.

«Estadecisién comienzaa ofre-
cer resultados en forma de reco-
nocimientos a la gestién de la
calidad», sefialaron desde el Eje-
cutivo autonémico.
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VALLADOLID

Los laboratorios
del Rio Hortega,

ala vanguardia
en su «calidad
técnica»

VALLADOLID
La Entidad Nacional de Acredi-
tacién (ENAC) acaba de revali-
dar la Acreditacién ISO
15189:2012 para los laborato-
rios de Citogenética ubicados
en el Rio Hortega, lo que repre-
senta el «reconocimiento méxj-
mo a su calidad cientifica y téc-
nica».

Esta norma internacional de
acreditacién garantiza la com-
petencia técnica y 1a excelencia
de las instalaciones y profesio-
nales de estos laboratorios, a la
vez que asegura que todos los
procedimientos empleados en
ellos son 6ptimos: desde la ex-
tracci6n de las muestras, hasta
la interpretaci6n de los resulta-
dos, También obliga a que los
tiempos de demora en la elabo-
racién de informes sean acor-
des a las situaciones clinicas de
los pacientes y que se respeten
las premisas de compromiso
con los usuarios y formacién de
los trabajadores que los inte-
gran, informa Ical,

Simult4neamente, los profe-
sionales del Hospital Clinico es-
tdn trabajando de forma inten-
sa para lograr en breve la certi-

ficacién de excelencia del
Servicio de Andlisis Clinicos.
Este proyecto, planificado en
etapas, avanza siempre con la
meta final de lograr que las me-
joras introducidas redunden en
la atencién a los pacientes.

sindicato CSIF denuncia
la «insoportable» precariedad
laboral en Atencién Primaria

Anuncia una encuesta entre médicos y enfermeras de centros de salud
para evidenciar unas condiciones de trabajo que «no son aceptables»

VALLADOLID
La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF) ha vuel-
to & mostrar su preocupacién por
la precariedad laboral y las «duras
condiciones laboraless que sufren
los médicos y enfermeras de Aten-
cién Primaria que ocupan los
puestos de personal de 4rea, aten-
cién continuada y urgencias en los
centros de salud. De ahi, que vaya
a realizar una amplia encuesta pa-
ra evidenciar esa «insoportable»
precariedad laboral que viven.
«Sus condiciones de trabajo no
son aceptables, con turnos perma-
nentes de 17 6 24 horas, con tar-

, desy noches, fines de semana, fes-

tivos, navidadesn, afirmé el res-
ponsable del sector de Sanidad de
CSIF Valladolid, Javier Hernando,
en un comunicado remitido a Eu-
ropa Press. Son puestos que, si ya
son «malamente soportables» des-
de la resignacitn de puesto tampo-
ral o de interinidad, todavia sresul-
tan més duros» cuando se obtie-
nen como plaza fija en oposicién,
seal6.

«SERVICIO VITAL»

Este personal médico, que asume
la realizacién de una parte impor-
tante de las guardias sanitarias de

los centros de salud, cumple un
«servicio vital» para la sociedad,
con noches y desplazamientos pa-
ra atender al enfermo en su domi-
cilio —especialmente en el medio
rural-; y asumiendo en muchos ca-
sos las suplencias, de lunes a vier-
nes, de los titulares en los equipos
de-Atencién Primaria, explicé Ja-
vier Hernando. «Estamos hablan-
do de profesionales totalmente

_cualificados, que atienden gran va-

riedad de patologias y urgencias»,
anadié.

En la «inmensa mayoria» de los
casos, este personal es interino, sin
fijeza en la administracién. En el
Area Este de Valladolid hay 50 mé-
dicos, de los que sélo tres son fijos,
y 3 enfermeras, de Jas que s6lo 13
tienen la fijeza, En el Area Oeste la
situacitn no es mejor, los 37 médi-
cos de Area son intérinos, asf co-
mo 18 de las 30 enfermeras, de-
nunci6 el sindicato, que subray6
que es-un problema que también
se da en el conjunto de la Comuni-
dad.

En cuanto a los Equipos de
Atencién Primaria de Valladolid,
«la situacién también es preocu-
panten, segun Hernando. «En la
Gerencia del Area Este de Vallado-
lid hay 92 plazas de médicos de fa-

milia y 139 de enfermera; mientras
que en el Area Oeste hay 79 plazas
de médico y 122 de enfermeras.
Muchas de todas estas plazas no
estdn ocupadas de una forma defi-
nitiva por personal propietario-fi-
jo, sino que se ocupan de forma
provisional, en situacién de Comi-
sién de Servicio, por ejemplon, la-
mentd.

POR TODO EL PAlS

CSIF reclama desde hace arios so-
luciones a este escenario, en el que
los profesionales sanitarios acusan
cada vez mayor descontento, Ante
esta preocupante situacién de la
Atenci6én Primaria, el sindicato
-mayoritario en la funcién pibli-
ca-, va a realizar una amplia en-
cuesta a nivel nacional y, por tan-
to, también en el 4mbito de Casti-
llay Le6n, para conocer el indice
de «insatisfaccién profesional» del
personal sanitario en su desempe-
fio laboral, y aportar las causas del
descontento,  *

Por ello, pidié la mayor colabo-
racién de médicos y enfermeras de
Atencién Primaria, que es el «pri-
mer escalén» del sistema sanitario
para el ciudadano, y ha sido la
«mds castigada» en esta crisis,
concluye el comunicado.*.

Decenas de fieles
despiden con dolor al
rector del Seminario

El cardenal Blazquez preside hoy a mediodia en la
Catedral el funeral por Fernando Garcia Alvaro

{. ARRUE vaLLADOLID

Decenas de fieles vallisoletanos
despidieron ayer con dolor al joven
rector del Seminario Diocesano,
Fernando Garcia Alvaro, de 41
afos, quien fue hallado sin vida el
sabado por la mafana en el pinar
una zona préxima a Puente Duero.
Tras la préctica de la autopsia el
cuerpo del sacerdote vallisoletano
fue trasladado a las 14 horas de
ayer al Tanatorio San José donde
quedd abierto el velatorin, A lo largp
de la tarde una procesion incesante
de familiares, amigos y conocidos
pasé para dar el pésame a sus pa-
dres y a'su dnica hermana Nadie te-

nia una explicacién para la marcha
de un doctor en Teologia tan joven,
tan formado y tan buena persona.
Amodo de ejemplo, feligreses de
la parroquia del Pilar, decidieron
vestir de luto a la Virgen durante la
Pprocesién de las velas del sébado,
de la que Garcia, cofrade de honor,
fue impulsor. Una sefial de duelo
que se mantendré hasta hoy.
Entre las numerosas visitas al
velatorio destaco la del cardenal
arzobispo, Ricardo Blézquez, que
presidird hoy lunes a las 12 horas
en la Catedral, la misa exequial por
el fallecimiento de Fernando Gar-
cin Alvaro, delegado Diocesano de

Familia y Vida, y de Pastoral Voca-
ciones, entre otros cargos como
subdirector del Estudio Teol6gico
Agustiniano de Valladolid; director
espiritual de la Legidn de Marin, y
capellin del monasterio Concepein
del Carmen. A lo largo de la semana

Decenas de amigos y religiosos dieron su iiltimo adids a Fernando. m, A santos

se celebrard otro funeral en el Semi-
nario que cuenta con 8 alumnos en
el Mayory 23 en el Menor. Enlas
ultimas semanas Garcia, aquejado
de una grave enfermedad, no llegd a
participar en algunas actividades,
como la inauguraci6n de curso,

Piden 12 anos
de carcel a los
acusados de
estafar 200.000
euros en cobre

VALLADOLID
El Ministerio Fiscal solicita penas
que suman doce aiios de prisién
para tres hombres por estafar a
un cuarto 200.000 euros que le
pidieron con la promesa de ga-
nar unos beneficios del 20% con
la importacién de cobre proce-
dente de Chile que nunca llegé.
Los hechos, por los que los
acusados se sentaran este lunes
en el banquillo de la Audiencia
de Valladolid, se remontan a
2006, cuando J.B.C, administra-
dor Gnico de Tanemare S.L, y
MAPR. y D.PR. como gerente y
administrador tinico de Comer-
cial Crown 3000 S.L, supuesta-
mente convencieron a G.M.E de
que hiciera esta aportacién para
un negocio muy rentable.
En concreto, la Fiscalia, en el

" escrito de calificacién provisio-

nal al que ha tenido acceso Eu-
ropa Press, pide para cada uno
de los acusados cuatro afios de
prisién, multa de 5.400 euros y la
indemnizacién de forma conjun-
tay solidaria a la victima, con
responsabilidad subsidiaria de
las empresas citadas.

J.B.C. conocia a la victima de
una relacién comercial anterior
¥, en junio de 2006, le propuso
participar en un negocio del que
aseguro que se obtenia «una alta
rentabilidad en muy poco tiem-
Po» y que consistia en la impor-
tacién de cobre desde Chile a Es-
paia, ya que su empresa (Tane-
mare) tenia la distribucién en
exclusiva para Espana y gran
parte del mundo.

Con el fin de lograr el conven-
cimiento de G.M.F. y dar mayor
credibilidad a la operacién, el
propietario de Tranemare pro-
Puso una reunién en Valladolid
con los el gerente de Comercial
Crown 3000, quien explicé al in-
versor que la mercantil importa-
ba el cobre directamente de una
empresa de Chile, que nunca ha-
bian tenido problema alguno y
que garantizaban la operacién.
Ante la expectativa de negocio,
G.M.E tom6 la dedcisi6n de inver-
tir |a cantidad de 200.000 euros.

Una vez con el dinero en su
poder, los acusados, pese a los
reiterados requerimientos de
G.M.F, no le entregaron la su-
puesta documentacién prometi-
da en torno a la importacion y
posterior venta del cobre y,
mientras pasaban los meses, da-
ban «argas» a la victima y le po-
nian excusas injustificadas de
por qué no llegaba el cobre. Fi-
nalmente, llegaron a reconocer
que no habia llegado barco algu-
1o pero que iban a sacar el nego-
cio adelante,
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AL DETALLE

La alianza estratégica de los servicios de analisis clinicos
de los hospitales de Valladolid aspira a la excelencia m Los
tres hospitales vallisoletanos (Hospital Clinico, Hospital Universitario Rio
TTortega y Ilospital de Medina del Campo) decidieron trabajar por la exce-
lencia creando una alianza estratégica para los laboratorios de andlisis cli-
nicos. Esta decision comienza a ofrecer resultados en forma de reconoci-
mientos a la gestién de la calidad. La Entidad Nacional de Acreditacién
{ENAC) entrega la acreditaciones ISO que otorgan la excelencia.

»GASTRONOMIA

La Junta promocionara la
calidad alimentaria desde
los consejos reguladores

El Gobierno autonémico aprueba ayudas por valor de 1,1 millones
para financiar campanas de divulgacién de productos regionales

EUROPA PRESS / VALLADOLID
LaJunta convocd las ayudas, im-
porte de 1,1 millones, destinadas a
financiar campafias de informacién
y de promocidn de productos agro-
alimentarios de calidad promovi-
das por los consejos reguladores y
demids asociaciones sectoriales ali-
mentarias, El plazo de presentacién
delas solicitudes para optar a estas
subvenciones estard abierto hasta
el préximo 27 de octubre.

El Boletin Oficial de Castillay
Ledn {Bocyl) del 9 de octubre pu-
blicard esta convocatoria de la
Consejeria de Agricultura y Gana-
derfa alaque se destinan 1.100,000
euros. El periodo para la realiza-
cidn de las actividades subvencio-
nables es el comprendido entre el
1 de enero de 2017 y el 30 de junio
de 2018, para las actividades de
publicidad, y entre la fecha de so-
licitud y el 30 de junio de 2018, pa-
ra el resto de iniciativas, segiin in-
forman desde la Consejeria a
través de un comunicado.

Las ayudas convocadas porla
Consejeria se estructuran en tres
apartados. El primero de ellos es el
programa de apoyo a la elabora-
cién de estudios, que tiene como
objetivo promover los andlisis jus-
tificativos necesarios para el reco-
nocimiento de figuras de calidad
diferenciada de productos agroali-
mentarios en Castilla y Leén asi co-
mo para poder facilitar la modifi-
cacién o adaptacién necesaria de

pliegos de condiciones de denomi-
naciones de origen protegidas e in-
dicaciones geograficas protegidas

La Consejerfa de Agriculturay
Ganaderia podrd contratar el es-
tudio hasta el 100 % de su presu-
puesto, con un limite mdximo de
18.000 euros, en el caso de los ana-
lisis cuya finalidad sea la prepara-
cién de solicitudes de reconoci-
miento y de modificacién o adap-
tacion de pliegos de condiciones
de Denominacién de Origen Pro-
tegida (DOP) e Indicacién Geogra-
fica Protegida (IGP).

Para los estudios cuya finali-
dad sea la de justificar la solicitud
de reconocimiento de una marca
de calidad, la cuantia maxima de
la ayuda serd de 6.000 euros, deta-
1la el comunicado.

La convocatoria que publica
hoy el Bocyl recoge que pueden
solicitar la concesién de un estu-
dio de este tipo los consejos regu-
ladores y érganos de gestion de
DOP e IGP y de vinos de calidad.
Ademads, podrédn acceder a estas
ayudas las asociaciones titulares y
las gestoras de una marca de cali-
dad de productos agroalimenta-
rios y las entidades asociativas sin
dnimo de lucro,

FOMENTO DE LA PRODUCCION
Otro de los programas subvencio-
nables fomenta la obtencién de
productos agricolas de calidad. Es-
te incentivo busca aumentar el va-

lor de la produccién agricolay fa-
cilitar el ajuste de la demanda a
los gustos del consumidor, sefiala
la Consejeria.

En este apartado, se conside-
ran subvencionables los costes de
autocontrol de las asociaciones ti-
tulares de marcas de calidad y los
costes de control derivados de Ja
verificacién del cumplimiento del
pliego de condiciones y dela su-
pervision de la utilizacién de las
figuras de calidad reconocidas en
el mercado.

La cuantia que podrd percibir-
se dentro del programa de fomen-
to de la produccidn para el aparta-
do de autocontrol de las asociacio-
nes titulares de marca de calidad
serd de un maximo de 18.000 eu-
ros por periodo auxiliable y por en-
tidad que resulte beneficiaria

La ayuda que Agricultura y Ga-
naderfa puede destinar a sufragar
los costes de control derivados de
la verificacidn del cumplimiento
delos pliegos de condiciones y el
uso de las marcas tendrdn un li-
mite maximo de 50,000 euros y de
80.000 euros, en el caso de agru-
paciones de consejos reguladores,
continua el comunicado.

Pueden solicitar esta ayuda los
consejos reguladores y 6rganos de
gestién de DOP e IGP y de vinos
de calidad. También podrédn acce-
der a ellas las asociaciones titula-
res y las gestoras de una marca de
calidad de productos agroalimen-

Las ayudas se destinarén a publicitar lo:

tarios y las agrupaciones de con-
sejos reguladores u érganos de
gestion de denominaciones de
origen, indicaciones geograficas
protegidas y de vinos de calidad
constituidas para la realizacién de
actividades conjuntas en el marco
de este programa

APOYO ACTIVIDADES El terce-
ro de los programas incluidos en
estas ayudas es el de apoyo alas
actividades de promocién y pu-
blicidad de la calidad. Con esta
iniciativa se busca fomentar la
confianza de los consumidores
en la produccidn agraria de cali-
dad e inducir a los agentes
econémicos o a los consumido-
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res a comprar el producto del que
se trate.

Las actividades subvenciona-
bles de este programa son la orga-
nizacién y participacién en ferias
ypresentaciones de @mbito nacio-
nal y los costes de publicaciones
en medios impresos y electréni-
cos, radio o televisién, seguin sefia-
lan desde el Ejecutivo regional

La cuantia de la ayuda, en el
apartado de promocidn, podra lle-
gar al 100 % del gasto, con un ma-
ximo de 30.000 euros mientras pa-
ra costes de publicidad la Conse-
jeria de Agricultura y Ganaderia
podré subvencionar hasta el 50 %
del gasto con un mdximo de
60.000 euros

» ECONOMIA

Los ciudadanos de la Comunidad son los que se
consideran mas preparados en materia financiera

EUROPA PRESS / VALLADOLID

Los castellanoleoneses son los es-
pafoles que se consideran mas
preparados en materia financiera,
segtin un informe del portal Ras-
treator que sefiala que e] 42,9 por
ciento de los ciudadanos de la Co-
munidad cree que tiene "suficien-
te cultura financiera”, el porcenta-
je mds alto a nivel nacional.

En lado opuesto, los aragoneses
son los que creen tener menos com-
petencias en esta materia, mientras
el 83,5 por ciento de los esparioles
cree que no se potenciala educa-
cién financiera en el pafs y el 64,3

opina que sus conocimientos finan-
cieros son “escasos”, mds de seis
puntos porcentuales respecto a
2016, de acuerdo con este informe

Asimisme, mds del 36 por cien-
to de la poblacién reconoce que
ha contratado alguna vez un pro-
ducto financiero sin entenderlo
bien. En cualquier caso, la mayoria
de los espaiioles cree que en Es-
pana “no se potencia lo suficiente
la educacién financiera”.

Esta es una de las principales
conclusiones del andlisis de Ras-
treator, que sefiala que el 83,5 por
ciento de la poblacidn piensa que

no se hace lo suficiente para po-
tenciar la educacién financiera.
Hasta un 64,3 por ciento de los es-
parioles reconace que sus conoci-
mientos en materia financiera son
"escasos”, un porcentaje que ha
aumentado 6,4 puntos porcentua-
les en el dltimo afio (en 2016 se si-
tuaba en el 57,9 por ciento),
Ademds, se incrementd la bre-
chade género a nivel nacional, con
un 71 por ciento de las mujeres
frente al 57,8 por ciento de los
hombres que considera que le fal-
ta cultura financiera. Esto es mds
de 13 puntos porcentuailes de di-

ferencia cuando en 2016 eran 9,6.

La falta de competencias afecta
a todos los estratos de la sociedad.
Incluso entre la poblacién con es-
tudios superiores, un 57 por ciento
cree que sus conocimientos a este
respecto son “escasos”. Este porcen-
taje alcanza el 72,9 por ciento entre
la poblacién con estudios bdsicos.

Por otro lado, un 36,6 por cien-
to de los espanoles asegura que en
alguna ocasién contraté un pro-
ducto financiero “sin entender
bien todo lo que implica”, como
comisiones o riesgos.

En cuanto a las principales dife-

rencias por regiones, los castella-
noleoneses son los que se conside-
ran més preparados en materia fi-
nanciera, el 42,9 por ciento, segui-
dos por los murcianos (40,7). En el
lado apuesto se encuentra Aragén,
donde se registra el porcentaje mas
alto de ciudadanos que creen que
les falta cultura financiera (70,7 por
ciento), seguido por Asturias (69,6).

Las finanzas son unarama de
la economia y administracién de
empresas que estudia el intercam-
bio de capital entre individuos, em-
presas, o Estados y con laincerti-
dumbre y el riesgo que estas activi-
dades conllevan. Se dedica al
estudio de la obtencidn de capital
para la inversién en bienes produc-
tivos y de Jas decisiones de inver-
sién de los ahorradores, Estd rela-
cionado con las transacciones y
con la administracién del dinero.




VALLADOLID ! SANIDAD / Domingo - 8 octubre de 2017
Los laboratorios de Citogenética del Hospital Rio Hortega de Valladolid logran el

"reconocimiento maximo a su calidad cientifica y técnica"
Ical

La Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) acaba de revalidar la
Acreditacion 1SO 15189:2012 para los laboratorios de Citogenética
ubicados en el Rio Hortega, lo que representa el "reconocimiento maximo
a su calidad cientifica y técnica".

Esta norma internacional de acreditacion garantiza la competencia técnica
y la excelencia de las instalaciones y profesionales de estos laboratorios,
a la vez que asegura que todos los procedimientos empleados en ellos
son 6ptimos: desde la extraccion de las muestras, hasta la interpretacion
de los resultados. También obliga a que los tiempos de demora en la
elaboracién de informes sean acordes a las situaciones clinicas de los
pacientes y que se respeten las premisas de compromiso con los usuarios -
y formacioén de los trabajadores que los integran. Leticia Pérez / ICAL Laboratorios del Hospital
Universitario Rio Hortega de Valladolid

Nada mas lograr esta revalidacion, el Hospital Rio Hortega ha iniciado los
trabajos para la extension de esta Acreditacion al laboratorio de Genética Molecular y al mismo tiempo la certificacion
mediante |la ISO 9001:2015 del resto del Servicio de Analisis Clinicos.

Simultaneamente, los profesionales del Hospital Clinico Universitario de Valladolid estan trabajando intensamente para
lograr en breve la certificacion de la ISO 9001:2015 en todo el Servicio de Andlisis Clinicos. Este proyecto, planificado
en etapas, avanza siempre con la meta final de lograr que las mejoras introducidas en los tres servicios que componen
la alianza estratégica redunden positivamente en la calidad asistencial global que ofrecen los hospitales publicos de
Valladolid a sus pacientes y usuarios.

Fuentes del Ejecutivo autonémico remarcaron hoy que los tres hospitales vallisoletanos -Hospital Clinico, Hospital
Universitario Rio Hortega y Hospital de Medina del Campo- decidieron trabajar por la excelencia creando una alianza
estratégica para los laboratorios de andlisis clinicos de los tres centros. "Esta decisiéon comienza a ofrecer resultados en
forma de reconocimientos a la gestion de la calidad”, concluyeron.

ICAL



LA VANGUARDIA

La alianza estratégica de los servicios de
analisis clinicos de los hospitales de
Valladolid aspira a la excelencia

Los tres hospitales vallisoletanos -Hospital Clinico, Hospital Universitario Rio
Hortega y Hospital de Medina del Campo- decidieron trabajar por la excelencia
creando una alianza estratégica para los laboratorios de analisis clinicos de los tres
centros. Esta decisién comienza a ofrecer resultades en forma de reconocimientos a
la gestion de la calidad.

08/10/2017
VALLADOLID

Los tres hospitales vallisoletanos -Hospital Clinico, Hospital Universitario Rio Hortega
y Hospital de Medina del Campo- decidieron trabajar por la excelencia creando una
alianza estratégica para los laboratorios de andlisis clinicos de los tres centros. Esta
decision comienza a ofrecer resultados en forma de reconocimientos a la gestion de la
calidad.

De esta manera, la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) acaba de revalidar la
Acreditacion ISO 15189:2012 para los laboratorios de Citogenética ubicados en el Rio
Hortega, lo que representa el reconocimiento maximo a su calidad cientifica y técnica,
segtn informan desde el Ejecutivo regional a través de un comunicado remitido a
Europa Press.

Esta norma internacional de acreditacion garantiza la competencia técnica y la
excelencia de las instalaciones y profesionales de estos laboratorios, a la vez que
asegura que todos los procedimientos empleados en ellos son éptimos: desde la
extraccion de las muestras, hasta la interpretacion de los resultados.

También obliga a que los tiempos de demora en la elaboracion de informes sean acordes
a las situaciones clinicas de los pacientes y que se respeten las premisas de compromiso
con los usuarios y formacion de los trabajadores que los integran.

Nada mas lograr esta revalidacion, el Hospital Rio Hortega ha iniciado los trabajos para
la extensién de esta Acreditacion al laboratorio de Genética Molecular y al mismo
tiempo la certificacion mediante la ISO 9001:2015 del resto del Servicio de Anélisis
Clinicos.



Simultaneamente, dentro de la Alianza Estratégica mencionada, los profesionales del
Hospital Clinico Universitario de Valladolid estan trabajando intensamente para lograr
en breve la certificacion de la ISO 9001:2015 en todo el Servicio de Analisis Clinicos.

Este proyecto, planificado en etapas, avanza siempre con la meta final de lograr que las
mejoras introducidas en los tres servicios que componen la alianza estratégica redunden
positivamente en la calidad asistencial global que ofrecen los hospitales publicos de
Valladolid a sus pacientes y usuarios, concluye el comunicado.
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CASTILLA Y LEON.-La alianza estratégica de los
servicios de analisis clinicos de los hospitales de
Valladolid aspira a la excelencia

VALLADOLID, 8 Oct. (EUROPA PRESS) -

Los tres hospitales vallisoletanos -Hospital Clinico, Hospital Universitario Rio Hortega y Hospital de Medina
del Campo- decidieron trabajar por la excelencia creando una alianza estratégica para los laboratorios de
analisis clinicos de los tres centros. Esta decisién comienza a ofrecer resultados en forma de reconocimientos a
la gestion de la calidad.

De esta manera, la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) acaba de revalidar la Acreditacion ISO
15189:2012 para los laboratorios de Citogenética ubicados en el Rio Hortega, lo que representa el
reconocimiento maximo a su calidad cientifica y técnica, seglin informan desde el Ejecutivo regional a través
de un comunicado remitido a Europa Press.

Esta norma internacional de acreditacioén garantiza la competencia técnica y la excelencia de las instalaciones y
profesionales de estos laboratorios, a la vez que asegura que todos los procedimientos empleados en ellos son
6ptimos: desde la extraccion de las muestras, hasta la interpretacién de los resultados.

También obliga a que los tiempos de demora en la elaboracién de informes sean acordes a las situaciones
clinicas de los pacientes y que se respeten las premisas de compromiso con los usuarios y formacion de los
trabajadores que los integran.

Nada mas lograr esta revalidacion, el Hospital Rio Hortega ha iniciado los trabajos para la extension de esta
Acreditacion al laboratorio de Genética Molecular y al mismo tiempo la certificacion mediante la ISO
9001:2015 del resto del Servicio de Analisis Clinicos.

Simultdneamente, dentro de la Alianza Estratégica mencionada, los profesionales del Hospital Clinico
Universitario de Valladolid estdn trabajando intensamente para lograr en breve la certificacion de 1a ISO
9001:2015 en todo el Servicio de Analisis Clinicos.

Este proyecto, planificado en etapas, avanza siempre con la meta final de lograr que las mejoras introducidas en
los tres servicios que componen la alianza estratégica redunden positivamente en la calidad asistencial global
que ofrecen los hospitales publicos de Valladolid a sus pacientes y usuarios, concluye el comunicado.
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