
 

Castilla y León se lanza a fidelizar a 
otros 61 MIR con contratos largos 

Se trata de 55 plazas en especialidades 
hospitalarias y 6 en Medicina Familiar 
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La Consejería de Sanidad de Castilla y León ha aprobado la segunda 
convocatoria del Programa 2024 de fidelización y captación del 
talento de residentes que finalizan la formación sanitaria 
especializada en el Sistema Nacional de Salud (SNS). Se trata de 55 
posiciones en especialidades hospitalarias y seis en Medicina Familiar 
y Comunitaria, en total 61 contrataciones. 
 
Según indica la resolución publicada en el Boletín Oficial de la 
comunidad, luego que se adjudicaran destinos los días 14 y 28 de 
junio, han resultado vacantes que pueden ofertarse en una nueva 
convocatoria, por lo tanto, los residentes que estén interesados en 
participar deberán presentar una solicitud en los próximos 10 días, 
desde el 17 de octubre.  
 
Quienes hayan realizado la Formación Sanitaria Especializada en 
centros de la Gerencia Regional de Salud, deberán dirigir su 
solicitud a la Comisión de Docencia del centro en el que la 



cursaron, mientras que quienes se hayan formado en centros de otras 
comunidades autónomas, deberán dirigir su solicitud a la Dirección 
General de Personal y Desarrollo Profesional de la Gerencia Regional 
de Salud de Castilla y León.   
 
Cada una de las solicitudes deberá contar con la documentación 
acreditativa correspondiente y el informe de su Comisión de 
Docencia basado en la información aportada por los tutores y por 
tutores coordinadores del residente. 
 
 
Distribución de plazas por categorías 

Por especialidades se otorgarán las siguientes plazas en 22 
categorías: 
 

 Alergología: 1 
 Anatomía Patológica: 1 
 Anestesiología y Reanimación: 2 
 Análisis Clínicos y Bioquímica Clínica: 1 
 Aparato Digestivo: 3 
 Cirugía Ortopédica y Traumatología:1 
 Endocrinología y Nutrición: 1 
 Geriatría: 4 
 Hematología y Hemoterapia: 2 
 Medicina de Trabajo: 2 
 Medicina Interna: 3 
 Medicina Nuclear: 1 
 Medicina Preventiva y Salud Pública: 3 
 Nefrología: 5 
 Neumología: 3 
 Oftalmología: 1 
 Oncología Médica: 10 
 Psicología Clínica: 1 
 Psiquiatría: 3 
 Radiodiagnóstico: 2 
 Reumatología: 2 
 Urgencia Hospitalaria: 3 

 
Además, en cuanto a las contrataciones ofertadas a los MIR en 
Medicina Familiar y Comunitaria, la distribución por provincias es la 
siguiente: 



 
 

 León: 2 
 Salamanca: 1 
 Soria: 1 
 Valladolid Oeste: 1 
 Zamora: 1 

 


