Laciana @ Digital
Las sustituciones de personal sanitario y
administrativo en verano costara 11,5
millones para Primaria y 17,6 millones
para la atencion hospitalaria

El principal desembolso ira para la contratacion de personal, con 455
profesionales de Enfermeria para los centros de salud y unas 1.500
para los hospitales

Consejeria de Sanidad para el proximo
verano costara 11,5 millones de euros para Primariay 17,6
millones para la atencion hospitalaria, un desembolso que ira
destinado, principalmente, para la contratacion de personal de
Enfermeria y auxiliares asi como celadores, técnicos de Rayos y
administrativos para cubrir las vacaciones de los profesionales,
aunque también hay dinero destinado para las reorganizaciones
funcionales de los médicos de Familia.

En concreto, la Gerencia regional de Salud prevé contratar a 455
enfermeros para los centros de salud, con una prevision total de
40.144 jornadas, y otros 1.467 para los hospitales. El desembolso
sera similar al de otros afnos, aunque en esta ocasion no se podran
contratar a los médicos que acaban su formacién MIR, que esta
prevista para septiembre en lugar de junio. La directora general de



Asistencia Sanitaria y Humanizacion, Silvia Fernandez, recordd que
uno de los costes mas importantes del presupuesto de Sanidad es el
de personal.

La prevision de Sanidad es cerrar durante los meses de verano un
total de 459 camas de los hospitales de la Comunidad por el
parén estival, lo que supone el 7,2 por ciento del total. Una cifra que
es ligeramente inferior al afio pasado, cuando se prescindio de 470
camas. En todo caso, el consejero de Sanidad, Alejandro Vazquez,
dejo claro que son camas disponibles no utilizadas por la disminucion
de la demanda pero de las que se puede hacer uso cuando exista una
necesidad o eventualidad y en cualquier momento. No en vano,
subrayo que el plan de verano, al igual que otros afos, busca
garantizar la asistencia sanitaria, con la adopcién de medidas.

El cierre de camas previstas por la Junta se reparte entre las 113 del
complejo de Leodn, las 84 de Burgos, las 69 de Salamanca, las 59 de
Palencia y las 55 del Clinico de Valladolid, entre otros. En cambio, no
se prescindiran de puestos en Miranda de Ebro y Aranda de Duero
(Burgos) ni en Soria y solo dos en Zamora y tres en el Bierzo.

Tras lamentar que las bolsas de empleo en Medicina de Familia estan
agotadas, el consejero destaco que una de las formas de paliarlo es el
mantenimiento de medidas extraordinarias como las ‘peonadas” en
Atencién Primaria, que seguiran siendo de caracter voluntario y
remuneradas. Ademas, esta prevista la contratacién de 455
profesionales de Enfermeria.

Transporte a la demanda

Silvia Fernandez aseguré que todos los centros de salud se
mantendran abiertos en verano al igual que los consultorios locales,
con el plan de contingencia. En el caso de los consultorios, tendran la
misma frecuencia de asistencia de personal sanitario, conforme a la
orden de frecuentacion en vigor. Cuando, “puntualmente o de forma
sobrevenida” no se pueda garantizar, existira un sistema de transporte
a la demanda, que sera organizado y gratuito para el paciente, al igual
que en los dos ultimos afnos. De esta manera, se permitira su traslado
al punto establecido o se atendera en el domicilio.

En los centros de salud urbano, habra medidas de organizacién
funcional de la asistencia para garantizar que todos los pacientes sean
atendidos en un plazo no inferior a 48 horas, que es el objetivo



marcado por la Junta para 2024. Se incluyen las consultas de atencion
no demorable, consultas de atencidn compartida entre la enfermera y
el médico y otras de actividad extraordinaria. “Se mantendran las
consultas de tarde, siempre que sea necesario para garantizar que la
poblacion es atendido en ese plazo”, afiadid la directora general. En
los centros semiurbanos o rurales, se adecuara la frecuencia de la
asistencia al consultorio.

Ademas, las zonas que tengan mayor presion asistencial, por los
desplazados que llegan a determinados pueblos en los meses de
verano, se reforzaran con profesionales las consultas y los puntos de
atencion continuada (PAC).

En cuanto a la Atencion Especializada, la Junta adaptara la estructura
a la demanda existente durante el verano, siendo consciente que la
actividad habitual disminuye, con menos ingresos y la disminucion de
la ocupacién de camas. En este caso, ha sido posible ofrecer
contratos a los médicos con especialidades de mas de cuatro afos,
asi como la contratacion de 1.467 enfermeras para mantener la
actividad ordinaria durante el periodo estival, hasta principios de
octubre. “Hay recursos suficientes para mantener la asistencia en
términos razonables, como los otros afos”, sentencié Fernandez.

En cuanto al reparto del personal de Enfermeria, los hospitales mas
grandes son los que firmaran mas contratos como Salamanca (231),
Ledn (200), Clinico de Valladolid (190) y Burgos (157), seguido de
Segovia (155) y Rio Hortega de Valladolid (117).

El consejero reconocio que la imposibilidad de contratar a los MIR que
acaban su formacion como médicos, que comenzaron unos meses
mas tardes en 2020 por la pandemia del COVID, supone un cambio
respecto a otros afos. En este sentido, precisé que Castillay Ledn, al
igual que otras comunidades autonomas, no tiene competencias en la
planificacién de los recursos humanos del Sistema Nacional de Salud
(SNS) ni de formacién, que es algo que corresponde al Ministerio de
Sanidad.

Vazquez denuncié que la ministra Monica Garcia se lavé las manos en
el ultimo pleno del Consejo Interterritorial de Salud, que se celebré el
pasado miércoles, con el problema de no poder contar con los MIR
que acababan este afio. Adadio que se limité a pedir los planes de
contingencia de cada comunidad. “No ejerce sus competencias de
recursos humanos y formacion pero se inmiscuye en las de las



autonomias”, expuso. A su juicio, la ministra hace un uso “cinico” y
“partidista” del Consejo Interterritorial, ademas de sefialar que nada se
sabe aun de las medidas que se podian tomar para paliar la falta de
profesionales.



