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Sanidad cierra 459 camas y refuerza 
enfermería pero no contrata médicos 
L Incorporará este verano 1.467 profesionales en hospitales y 455 en Atención Primaria L Garantiza la 
apertura de los consultorios e implantará el transporte gratuito a demanda «si hay cierres puntuales»

JOSÉ JAVIER ÁLAMO VALLADOLID 
La Consejería de Sanidad cerrará es-
te verano 459 camas en los hospita-
les de Castilla y León y firmará 1.922 
contratos para reforzar enfermería 
con el fin de cubrir las vacaciones de 
los profesionales sanitarios. Un to-
tal de 1.467 trabajadores cubrirán las 
sustituciones en los hospitales y 455 
en la Atención Primaria. Sanidad, 
que no ampliará la plantilla de mé-
dicos, desembolsará algo más de 29 
millones de euros por este plan de 
contingencia, de los que 17,6 millo-
nes corresponden a los contratos que 
se formalizarán para la atención en 
los hospitales de la Comunidad. 

La actividad disminuye en los hos-
pitales, centros de salud y consulto-
rios entre los meses de junio y sep-
tiembre e incluyen también parte de 
octubre. Son las fechas en las que 
médicos, enfermeras y el resto de 
personal sanitario disfruta del pe-
riodo vacacional y Sacyl firma nue-
vos contratos para las sustituciones 
como todos los años. 

El refuerzo en Castilla y León será 
en enfermería. El caso de los médi-
cos es totalmente distinto ya que Sacyl 
no podrá contratar a los MIR que con-
cluirán su formación en septiembre, 
como indicó el consejero de Sanidad, 
Alejandro Vázquez, molesto por la 
planificación del Sistema Nacional 
de Salud. «Castilla y León no tiene 
competencias, corresponden al Mi-
nisterio. Lo planteamos el pasado 5 
de junio en la Interterritorial pero la 
ministra se lavó las manos. No se nos 
ha hecho caso», añadió. «La ministra 
no ejerce sus competencias de recur-
sos humanos y formación pero se in-
miscuye en las de las comunidades 
autónomas, hace un uso cínico y par-
tidista del Consejo Interterritorial», 
denunció ayer el consejero. 

Vázquez indicó en este sentido 
que la «única novedad» este verano 
con respecto a planes de contin-
gencia de años anteriores es que en 
2024 no se podrá contratar a a los 
profesionales que no terminan su 
formación MIR hasta el próximo mes 
de septiembre, situación en la que 
hay un total de 156 médicos. 

Las quejas del consejero vienen 

de atrás y las más recientes se pro-
dujeron la semana pasada al cri-
ticar la actuación del Ministerio. 
Vázquez señaló antes de participar 
en el Consejo Interterritorial que no 
se pone ninguna solución a la falta 
de profesionales, en especial en Aten-
ción Primaria. «Seguimos sin tener 
profesionales sanitarios, en el perio-
do estival es peor y este año es toda-
vía peor. A las plazas ya conocidas 

que faltan por cubrir se añaden las 
de médicos de Atención Primaria. 
Las comunidades autónomas del 
Partido Popular estimamos en un 
número superior a 2.300 las plazas 
a las que hay que añadir las po-
sibles incidencias que pueden sur-
gir a lo largo del verano», indicó. 

El problema con los MIR es que no 
acaban su periodo formativo hasta 
el mes de septiembre. Esto supone 

que durante el periodo estival los 
2.300 profesionales que estarían a 
disposición del Sistema Nacional de 
Salud no podrán hacer sustitucio-
nes. En este  sentido, Vázquez indi-
có que una de las exigencias presen-
tadas a la ministra es que proporcio-
ne profesionales sanitarios. 

Sanidad no cerrará ni consulto-
rios ni centros de salud. En el caso 
de los consultorios habrá la misma 
frecuencia de asistencia pero si de 
forma puntual no se puede garanti-
zar, existirá un sistema de transpor-
te a la demanda, «organizado y gra-
tuito» para el paciente, al igual que 
en los dos últimos años. Así, se per-
mitirá su traslado al punto estable-
cido o se atenderá en el domicilio.  

Al no haber bolsas de empleo en 
Medicina de Familia, una de las for-
mas de Sanidad para paliarlo es lle-
var a cabo medidas de carácter ex-
traordinario como las ‘peonadas’ en 
Atención Primaria, de carácter vo-
luntario y remuneradas. 

 El plan de Sacyl arrancó en el ve-
rano de 2022 con el objeto de que 
los profesionales sanitarios traba-
jasen de forma voluntaria en jorna-
das de tarde. Esta medida duró seis 
meses, pero se amplió hasta febre-

ro de 2023 debido a las escasas me-
joras en las listas de espera de los 
hospitales. El plan se mantuvo a lo 
largo del año y la previsión es que 
se repita en 2024. Sanidad ha reali-
zado un desembolso de 14 millones 
de euros para hacer frente a estas 
peonadas. Con el fin de reducir la 
lista de espera, fueron muchos los 
profesionales sanitarios, y no sólo 
médicos, quienes decidieron traba-
jar por las tardes. Un licenciado es-
pecialista recibía 314,16 euros por 
consultas de cuatro horas y un en-
fermero 209,04, mientras que en in-
tervenciones quirúrgicas el impor-
te se elevaba hasta 450 y 300 euros, 
respectivamente, y en el caso de los 
técnicos auxiliares (TCAE) corres-
pondía a 110 euros y 90 en los cela-
dores. La medida resultó positiva, al 
reducirse el tiempo de espera qui-
rúrgica de los 129 días de demora 
media en los hospitales de Castilla 
y León a partir de julio de 2022 a dis-
minuir hasta 111 días en el primer tri-
mestre de 2023. 

 
«RECURSOS SUFICIENTES»  
El plan de contingencia de Sacyl pa-
ra este verano prevé la contrata-
ción de enfermeras, técnicos de ra-
yos, celadores, TCAE y auxiliares ad-
ministrativos, así como personal pa-
ra cubrir otros puestos en el perio-
do vacacional, tanto para la atención 
en hospitales como en centros de 
salud y consultorios. 

En Atención Especializada, Sani-
dad adaptará la estructura este ve-
rano a la demanda existente. La ac-
tividad disminuye y muchas inter-
venciones quirúrgicas se retrasan. 
En los hospitales hay menos ingre-
sos y la ocupación de camas es sen-
siblemente inferior, como ocurre to-
dos los años desde junio hasta los 
primeros días de octubre. La direc-
tora general de Asistencia Sani-
taria y Humanización, Silvia Fernán-
dez, señaló ayer que Sanidad tiene 
«recursos suficientes para mante-
ner la asistencia en términos razo-
nables, como otros años». 

La secretaria provincial de Satse 
en Segovia, Miriam Rubio Moral, in-

El consejero de Sanidad y la directora de Asistencia Sanitaria ayer. ICAL

PASA A PÁGINA SIGUIENTE

UN AEROGEL PARA ALMACENAR 
HIDRÓGENO Investigadores de la UVa 
desarrollan materiales sólidos que guarden 
este vector energético manteniendo todas 
sus propiedades. Pretenden obtener un 
producto con mucha capacidad, ligero y 
reutilizable. El objetivo es obtener baterías 
flexibles que jueguen un papel clave en el 
despliegue de las energías renovablesIN
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dicó a este diario que el mayor 
problema este verano puede en-
contrarse en los centros socio-
sanitarios. En el caso de los hos-
pitales, centros de salud y con-
sultorios de Segovia no habrá 
problemas. La previsión de Sa-
nidad es reforzar enfermería en 
el Hospital segoviano con 155 
contratos y Atención Primaria 
con 52. En Segovia hay personal 
suficiente para cubrir el periodo 
vacacional de los profesionales 
sanitarios.  

Al igual que en veranos ante-
riores, Sanidad cerrará camas 
en los hospitales debido a la dis-
minución de la demanda, como 
indicaron Vázquez y la directo-
ra general de Asistencia Sani-
taria y Humanización. El núme-
ro de camas cerrada es de 459. 
El Hospital de León es el que más 
cerrará, 113. En el Hospital de Bur-
gos no se habilitarán 84 camas, 
en el de Salamanca 69 y en el de 
Palencia 59. En cuanto a Valla-
dolid se refiere, el número de ca-
mas que no serán utilizadas son 
55 en el Clínico, 27 en el Río Hor-
tega y 15 en el Hospital de Medi-
na del Campo. El número de ca-
mas que no se utilizarán en Ávi-
la es de 19, en Segovia 13, en El 
Bierzo 3 y en Zamora 2, mien-
tras que los hospitales burgale-
ses de Miranda de Ebro y Aran-
da de Duero y el de Soria man-
tendrán abiertas todas las ca-
mas de que disponen, 102 en Mi-
randa, 114 en Aranda y 237 en la 
capital soriana. 

Sacyl contempla la formaliza-
ción de 1.467 contratos para re-
forzar enfermería en los 14 hos-
pitales de Castilla y León. El ma-
yor número de contrataciones se 
realizará en el Complejo Asisten-
cial de Salamanca (231),  segui-
do por los de León (200), Clínico 
de Valladolid (190), Burgos (157), 
Segovia (155), Río Hortega de Va-
lladolid (117), Segovia (97) y Pa-
lencia(96). El número de con-
tratos será mucho más reduci-
do en los hospitales de Medina 
del Campo (25), Aranda de Due-
ro (24) y Miranda de Ebro (22). 

Por lo que a los refuerzos en 
Atención Primaria se refiere, las 
mayores contratataciones serán 
en Ávila (75), Burgos (66), Sego-
via (52), León (48) y Zamora (45). 
Por el contrario, los contratos de 
refuerzo que se firmarán en So-
ria, El Bierzo y Valladolid Oeste 
serán inferiores con 20 en el ca-
so de los dos primeros hospita-
les y 29 en el área vallisoletana.    

Sacyl prevé este verano 40.144 
jornadas de enfermería en Aten-
ción Primaria y puntos de Aten-
ción Continuada. En los centros 
de salud se establecerán medi-
das de organización asistencial 
para garantizar que los pacien-
tes sean atendidos en un plazo 
no inferior a 48 horas. Se inclu-
yen las consultas de atención no 
demorable, consultas de aten-
ción compartida entre la enfer-
mera y el médico y otras de ac-
tividad extraordinaria. 

VIENE DE PÁGINA ANTERIOR

 LEÓN 
El operativo de la Junta de Castilla y 
León contra los incendios forestales 
para este verano en la Comunidad con-
tará con un operativo compuesto por 
un total de 4.720 profesionales fores-
tales, en una campaña con «un mejor 
estado de los combustibles», con «me-
jor situación en el noroeste debido a 
la mayor humedad y un ligero descen-
so en el sudeste», a pesar de que las 
previsiones de la Agencia Estatal de 
Meteorología augura «temperaturas 
más altas que la media y precipitacio-
nes por debajo de lo normal». 

Así lo explicó ayer el consejero de Me-
dio Ambiente, Vivienda y Ordenación 
del Territorio, Juan Carlos Suárez-Qui-
ñones, durante la presentación del ope-
rativo en el Centro para la Defensa con-
tra el Fuego de León, donde además 
avanzó que la temporada de riesgo al-
to se iniciará este miércoles, 12 de junio, 
y se extenderá durante cuatro meses, 
tal y como ya ocurrió el verano pasado. 

Una época de alto riesgo que está 
precedida de «una época con un des-
censo significativo» durante los pri-
meros cinco meses del año. Así, hasta 
el 31 de mayo se registraron 197 incen-
dios forestales frente a los 604 de me-
dia de los últimos diez años, que que-
maron 1.080 hectáreas forestales 
-cuando la media estaba en 22.979-, de 
las que tan solo 35,5 eran arboladas, 
frente a la media de 450, mientras que 
no se produjo ningún gran incendio, 
es decir, ninguno de más de 500 hec-
táreas. 

Estos buenos datos están deri-
vados de las «condiciones meteo-
rológicas», ya que «a pesar de que fue-
ron unos meses cálidos, mayo fue frío, 
a lo que se sumó que enero, febrero, 
marzo y mayo fueron húmedos». Tam-
bién puso de relieve Juan Carlos Suá-
rez-Quiñones las «muy buenas cifras» 
del año pasado, cuando se produ-

jeron los mejores datos de los últimos 
30 años, a pesar de que el verano con-
tó con temperaturas entre 0,5 y 1,5 
grados por encima de la media. En to-
tal, se produjeron 929 incendios fren-
te a la media de 1.400 en los últimos 
diez años, que afectaron a 3.305 hec-
táreas, a pesar de que la media del de-
cenio superaba las 20.000, de las que 
759 fueron arboladas. «Se trató de un 
año especialmente positivo debido al 
aumento de capacidad del operativo 
y a las mejores condiciones meteoro-
lógicas, con lluvias abundantes», ase-

guró. El dispositivo de este año se com-
pone de un total de 4.720 profesiona-
les forestales, lo que supone un incre-
mento de cinco personas respecto al 
del año pasado. De ellos, 331 son inge-
nieros, 894 agentes medioambienta-
les, celadores y otros, 1.440 trabajado-
res fijos discontinuos y otros, 516 tra-
bajadores de cuadrillas helitranspor-
tadas, 1.286 trabajadores de cuadrillas 
de tratamientos selvícolas y 253 pro-
fesionales de tripulación de medios 
aéreos y retenes de maquinaria. El re-
fuerzo del operativo se completará con 

la contratación técnicos de apoyo a las 
labores de extinción. En cuanto a los 
medios materiales, destacan diez cen-
tros de mando, 266 puestos y cá-
maras de vigilancia, 326 autobombas 
y vehículos pick-up, 230 cuadrillas te-
rrestres y helitransportadas, y 41 rete-
nes de maquinaria y bulldozer, inclui-
das 16 cuadrillas nocturnas en todas 
las provincias y cinco nuevas unida-
des de brigada y autobomba. El dispo-
sitivo cuenta también con 23 medios 
aéreos de la Junta, de los que 22 son 
helicópteros y el restante un avión.

El operativo contra incendios tendrá 
4.720 efectivos durante el verano 
Durante los cinco primeros meses del año se registraron 197 incendios que 
quemaron 1.080 hectáreas forestales, de las que solo 35,5 eran arboladas

CSIF PROTESTA CONTRA EL OPERATIVO. Minutos antes de que Suárez-Quiñones presentara  el operati-
vo de prevención y extinción de incendios para la temporada estival, la Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios se concentró para mostrar su oposición por considerar que es insuficiente.
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L. VELÁZQUEZ BURGOS 
El jurado profesional ya tiene el vere-
dicto. Según anunció ayer el Consejo 
Regulador Ribera del Duero, la cose-
cha 2023 se califica como ‘muy buena’. 
Según explica el presidente del Con-
sejo Regulador, Enrique Pascual, ha si-
do una añada marcada por el clima. 
«Pese a las complejas condiciones, con 
un verano seco seguido por lluvias in-
tensas en septiembre y un octubre ca-
luroso, se logró equilibrar adecuada-
mente el grado alcohólico probable, la 
acidez natural y el pH de las uvas, re-
sultando una calidad óptima». Para el 
Consejo Regulador, los vinos de esta 

añada se caracterizarán por ser muy 
diferentes entre sí, con cualidades muy 
diversas “dependiendo del terruño en 
el que haya evolucionado”. 

Los vinos blancos y rosados resal-
tarán por una frescura y gran intensi-
dad aromática «sin ser excesivamen-
te alcohólicos, como sucederá también 
con los vinos tintos». 

Estos, por su parte, destacarán por 
su potencial aromático, su gran estruc-
tura y complejidad. “Además, los bue-
nos equilibrios fenológicos alcanza-
dos en la maduración final permi-
tirán a los enólogos elaborar vinos de 
guarda que expresarán las princi-

pales características de la Ribera del 
Duero: carnosidad, complejidad aro-
mática y paso largo por boca”, apunta 
el presidente, Enrique Pascual, cons-
ciente de que «la añada 2023 ha sido 
un desafío, pero el esfuerzo y la dedi-
cación de nuestros viticultores, enólo-
gos y bodegueros se han reflejado en 
la calidad de los vinos». Añade que «es-
tamos muy orgullosos de poder cali-
ficar esta cosecha como muy buena». 

Hay que recordar que la calificación 
abarca cinco posibilidades: desde De-
ficiente a regular, buena, muy buena 
y excelente. Desde su fundación en 
1982, la Denominación de Origen Ri-

bera del Duero ha ido calificando las 
cosechas y no es una cuestión baladí 
ya que, la calificación tiene una inci-
dencia directa en las ventas de la cam-
paña. 

En el histórico, ha habido trece aña-
das excelentes; dieciocho muy bue-
nas, siete Buenas, dos Regulares y 
hasta ahora ninguna Deficiente. Las 
únicas catalogadas como ‘regulares’ 
correspondieron a los años 1993 y 1984. 

En la categoría de buenas se sitúan 
las añadas de 2013, 2006, 1997, 1992, 
1990, 1988 y 1987 mientras que logra-
ron la distinción de muy buenas co-
sechas como las de 2022,

Ribera del Duero califica de ‘muy buena’ la añada 
de 2023 en un año de «complejidad climática» 
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