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Descenso de los médicos de 
familia... menos en Valladolid
• Salamanca ya no es la 
provincia con más 
facultativos de Atención 
Primaria: es León 
 
• El Complejo 
Asistencial sí se 
mantiene como el más 
dotado de recursos 
humanos

Salamanca—El último informe de 
recursos sanitarios públicos de Cas-
tilla y León -con datos de 2023- vie-
ne a confirmar que el Complejo 
Asistencial de Salamanca cuenta con 
la mayor dotación de profesionales 
de la Comunidad pero, concreta-
mente, con la mayor plantilla médi-
ca: 768 especialistas, que son un 8% 
más que los que había cinco años. 

En prácticamente todas las cate-
gorías se mantiene este liderato del 
único hospital que estaba conside-
rado como de ‘nivel 4’ en la Comu-
nidad y que, no en vano, tiene la car-
tera de servicios más amplia de 
Sacyl. 

Este mismo documento de recur-
sos sanitarios informa sobre en qué 
hospitales se prestan las 73 presta-
ciones sanitarias que existen en Cas-
tilla y León. El resumen más rápido 
sería decir que en Salamanca se ha-
ce todo salvo unas excepcione que 
también son dudosas. Dice el docu-
meto que en Salamanca no hay ‘Far-

macologia clínica’ -la especialidad 
médica que se ocupa de la evalua-
ción de los efectos de los medica-
mentos en la especie humana-, ‘Hos-
pitalización a domicilio’ (posible-
mente los datos estén desfasados 
porque Hematología ya lo hace y 
Medicina Interna está esperando el 
OK de Sacyl), ‘Unidad satélite de 
Radioterapia’ (Salamanca es quien 
gestiona la unidad de Ávila), ‘Tras-
plante cardiaco’ (en efecto no ha 
empezado, pero lo hará), ‘Trasplan-
te hepático’ ,’Trasplante hepato-re-
nal’ y ‘trasplante de piel’.  

En cambio, en cuestión de meses 
habrá que sumar la prestación nú-
mero 74: trasplante de pulmón. 

El dato que más llama la atención 
de este informe de recursos sanita-
rios es el referente a los médicos de 
Atención Primaria. Durante años, 
Salamanca tuvo la mayor plantilla 
de facultativos, pero ahora ocupa el 
segundo puesto, por detrás de Le-
ón.  

En general, toda Castilla y León 
ha perdido especialistas de Medici-
na de Familia durante los últimos 
cinco años porque el número de ju-
bilaciones es siempre superior al de 
los residentes que terminan su for-
mación o las incorporaciones de 
otras comunidades. Todas las pro-
vincias tienen menos médicos que 
hace cinco años, a excepción de Va-
lladolid, que ha ganado profesiona-
les. 

En el caso de Salamanca, antes de 
la pandemia contaba con 367 médi-
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3 Seis especialistas del Hospital 
se encargan de hacer funcionar 
la Unidad Satélite de Radiotera-
pia de Ávila -que es responsabili-
dad de Salamanca- y durante los 
ocho primeros meses de activi-
dad han evitado más de 3.200 
desplazamientos de pacientes 
abulenses hasta Salamanca. Son 
tres oncólogos y tres radiofísicos 
los que trabajan en esta unidad 
de Ávila, que en ocho meses ha 
atendido a medio millar de pa-
cientes cuyo tratamiento no se li-
mita a una única sesión. De no 
existir esta unidad, cada uno de 
los 500 pacientes abulenses ha-
bría tenido que viajar a Salaman-
ca en varias ocasiones y ahora 
han podido recibir esas 3.207 se-
siones sin salir de su provincia. 
 
                 

Y, POR SUPUESTO, LOS DE 
BÉJAR, CIUDAD RODRIGO... 
3 Los cerca de 60 médicos que 
todos los meses se desplazan 
fuera del Hospital no incluyen a 
las decenas de facultativos que 
también acuden al Hospital de 
Béjar, Montalvos y el Centro de 
Especialidades de Ciudad Rodri-
go porque, independiemente de 
que haya que hacer kilómetros, 
forman parte del Complejo Asis-
tencial de Salamanca. Es decir, 
no se considera como prestar 
atención fuera del Complejo.
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cos de familia, mientras que en di-
ciembre de 2023 contabilizaba 347: 
20 menos que en los últimos meses, 
aunque a lo largo de 2024 se hayan 
podido compensar  algunos con 
nuevas incorporaciones y los con-
tratos a médicos extracomunitarios. 

En Valladolid oeste se ha pasado 
en cinco años de 204 a 223 médi-
cos, mientras que en Valladolid es-
te el crecimiento ha sido de 254 a 
272. 

Las situaciones más complicadas 
son las de Ávila, que ha perdido has-
ta 65 médicos, mientras que Sego-
via bajó de 213 a 166: 47 menos.

3 La mayor fábrica 
de médicos de 
especialidades 
hospitalarias 
El Hospital de Salamanca tenía 
durante el curso 2023-24 a un 
total de 326 médicos residentes 
trabajando dentro del Comple-
jo. Son 73 más de los que había 
hace cinco años, lo que demues-
tra el progresivo aumento de 
las plazas de formación espe-
cializada que, además, van a ir a 
más. Este curso -al menos du-
rante el verano- la cifra es supe-
rior porque la generación covid 
que empezó su etapa MIR en 
2020 no termina su residencia 
hasta el mes de septiembre y 
eso hace que coincidan hasta 
seis generaciones de residentes 
diferentes.

Uno de cada 
cuatro refuerzos 
de Enfermería 
viene de fuera 
de la provincia 
 
Salamanca—Durante este vera-
no, el Hospital ha tenido que con-
tratar 230 enfermeras para poder 
organizar las vacaciones de vera-
no y mantener la asistencia. 

Buena parte de los refuerzos se 
lograron desde ‘casa’. Las directo-
ras de Enfermería de Atención 
Hospitalaria y Atención Primaria 
se reunieron con las enfermeras 
que estaban a punto de terminar 
sus estudios -tanto en la Universi-
dad de Salamanca como en la Uni-
versidad Pontificia- y gracias a 
esas dos reuniones consiguieron 
retener a prácticamente todas las 
profesionales. Pero además de 
mantener a las estudiantes de Sa-
lamanca, el Hospital también ha 
seducido a 56 enfermeras de fue-
ra de la provincia. En concreto, 
desde Castilla y León llegaron 9 
de Zamora, 4 de Ávila y 2 de Va-
lladolid. 

Desde Andalucía se ha firmado 
a enfermeras de Córdoba (6), Ja-
én (1), Sevilla (2), Málaga (1), Huel-
va (6) y Cádiz (3) que escogieron 
Salamanca entre las múltiples op-
ciones posibles.  

También Extremadura es una 
importante cantera para el Hospi-
tal. No en vano, este verano se ha 
contratado a 16 enfermeras de Cá-
ceres y 5 de Badajoz.   

Completan los refuerzos de ve-
rano las profesionales proceden-
tes de Talavera de la Reina (1) y 
Madrid (1).
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