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El liderazgo transformacional en
enfermeria es un estilo que busca
influir positivamente en el equipo

de trabajo.
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12 articulos relevantes

e Reducciéon de errores en

mas positiva

e Impacto en la supervision de
enfermeria

e Promocioén de la satisfaccion
laboral

personal del equipo

e Mejora la seguridad del paciente

administracién de medicamentos
e Experiencia de atencidn al paciente

e Fomenta/aumenta el crecimiento

Identificar la efectividad del desarrollo del
liderazgo transformacional y su influencia
sobre el desarrollo profesional, satisfaccién
laboral, calidad de la atencidn y seguridad
del paciente.
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=== Se estudié: la satisfaccion laboral, las
relaciones interpersonales y la calidad de la
atencioén al paciente

El liderazgo transformacional es clave para
mejorar la satisfaccion laboral del equipoy
la calidad de la atencion brindada a los
pacientes. Aunque su implementacion
puede ser desafiante, su desarrollo es
esencial para lograr un entorno de trabajo
mas positivo y una atencidn sanitaria mas
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segura y efectiva.




