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CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ACTUALIZACION DE MERITOS E INSCRIPCION
DE NUEVOS ASPIRANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE PER-
SONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE LAS CATEGORIAS DE TECNICO ESPECIALISTA
EN RESTAURACION Y DE TECNICO ESPECIALISTA EN ALOJAMIENTO CON DESTINO
EN EL COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE LEON.

Conforme a lo dispuesto en la disposicion Adicional primera del Decreto 5/2010 de 4 de febre-
ro, por el que se regula la Gestion de las Bolsas de Empleo (BOCYL 10 de febrero de 2010) y al
objeto de disponer de una bolsa para proceder a la seleccion de personal temporal para la co-
bertura de plazas de las categorias de Técnico Especialista en Restauracion y de Técnico
Especialista en Alojamiento del Complejo Asistencial Universitario de Ledn, la Gerencia de
dicho Complejo

ACUERDA:

Proceder a efectuar la apertura de inscripcidn de nuevos aspirantes y de actualizacién de méri-
tos de los candidatos ya inscritos en la Bolsa de trabajo para la seleccion de personal temporal
en las categorias arriba indicadas, con sujecion a las siguientes,

BASES:
Primera. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espafioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El conyuge de un espafiol o de nacionales de Estados miembros de la
Unién Europea cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no es-
tén separados de derecho, o la pareja de hecho. Asimismo con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los del
conyuge o los de la pareja de hecho menores de 21 aflos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados In-
ternacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espa-
fia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en los apartados segundo y tercero deberan acompafar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion de la siguiente titulacion:

- Para la categoria de Técnico Especialista en Restauracidn es requisito estar en posesion del
titulo de Técnico superior en Restauracién, Técnico Superior en Direccién de Cocina o el de
Técnico especialista en Hosteleria, rama Hosteleria y Turismo u otros equivalentes que tengan
los mismos efectos profesionales y académicos conforme a los planes de estudio.

- Para la categoria de Técnico Especialista en Alojamiento es requisito estar en posesién del
titulo de Técnico Superior en Alojamiento, Titulo de formacién profesional de segundo grado:
rama administracion Hostelera (Hostelerfa y Turismo) u otros equivalentes que tengan los
mismos efectos profesionales y académicos conforme a los planes de estudio.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la cre-
dencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el desempefio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

3. Tales requisitos deben poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes.

Segunda. — Solicitudes.

1. No necesita presentar solicitud de participacion quien ya esté inscrito y no haya adquirido
ningun nuevo merito baremable respecto a los ya reconocidos.

2. Necesitan presentar solicitud de participacion los nuevos aspirantes y aquellos que estando
inscritos hayan adquirido nuevos méritos, en el modelo de solicitud que figura en el Anexo I de
la presente Convocatoria.

3. Se debera adjuntar a la solicitud copia compulsada:

a) Para los nuevos aspirantes: DNI, Titulacién académica exigida y los méritos alegados.

b) Para los ya inscritos: los nuevos méritos alegados.
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4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria.

5. Las solicitudes se dirigiran al Gerente de Atencién Especializada del Complejo Asis-
tencial Universitario de Ledn y podran presentarse en el registro de esta Gerencia, asi como
en los registros de las oficinas de informacion y atencién al ciudadano de la Junta de Castilla
y Leon, en los registros oficiales de los servicios centrales y periféricos de la Gerencia Regio-
nal de Salud o en cualquiera de las demas registros contemplados en el articulo 16.4, letras
b) y siguientes, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tercera.- Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccion para formar parte de estas bolsas de trabajo consistird en la
valoracion de los méritos a la fecha de la presente convocatoria, presentados y acreditados en
tiempo y forma por los interesados, establecidos en el anexo II de esta convocatoria.

2. En caso de empate, el orden de preferencia sera el siguiente:
e El que tenga mas puntuacion total en el apartado de Experiencia profesional.

e De persistir el empate, sera el que tenga mas puntuacion total en el apartado de For-
macion.

¢ De persistir ain el empate, segln el orden alfabético aplicable a su primer apellido co-
menzando por la letra resultante del sorteo publico realizado por la Direccion General
de la Funcion Publica de la Consejeria de la Presidencia, vigente en el momento de la
publicacion de la presente convocatoria.

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran las listas provisionales de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI, e indicando, en su caso, la
causa de exclusion. Dicha publicacion y cuantos actos se deriven de esta convocatoria, se lle-
vara a cabo en los tablones de anuncios del Complejo Asistencial Universitario de Ledn.

4. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn, para presentar, en su caso, reclamaciones o subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion.

5.-Vistas las reclamaciones presentadas, y efectuada la valoracion de los méritos presentados
por los interesados, se elaborara una relacién definitiva de los aspirantes, con expresion de la
puntuacion obtenida en la correspondiente categoria.

Cuarta. - érgano de Seleccion.

La Comision de Seleccidn, encargada de la valoracion de los méritos, estara constituida por los
siguientes miembros:

Presidente: Eva Santos Florez
Vocal: Amor Palacio Prieto
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Vocal: M2 Jesus Pérez Gallego
Vocal: Miguel Pardo Pérez
Secretario: Abel Tascon Vifiuela

Quinta.- Recursos.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de reposicién ante el Director Geren-
te de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y leon, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a su publicacion, segtn lo dispuesto en los articulos 122 y 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y
en el articulo 22 del Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el que se establece la organi-
zacion y funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud, o bien directamente Recurso Con-
tencioso Administrativo ante la correspondiente jurisdiccién, en el plazo de 2 meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso administrativa.

Ledn, 8 de septiembre de 2021
EL DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DES;_l\LUD

DILIGENCIA para hacer constar que, con fecha /5 deJSepitem €r&e procede a la publicacién
de la resolucion mediante la que se efectta la convocatoria para la actualizacion de méritos e
inclusion de nuevos aspirantes de las categorias de Técnico Especialista en Restauracién y de
Técnico Especialista en Alojamiento del Complejo Asistencial Universitario de Ledn.

EL SECRETARIO DE LA COMISION- e
A ¢ o

L/

Fdo.: Abel 'i'a’scén Vifiuelz
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE EMPLEO PARA INSTITUCIONES SANITARIAS.

APARTADO 1.- DATOS DEL SOLICITANTE

1° APELLIDO: 2° APELLIDO:

NOMBRE: NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO NIF:

DOMICILIO Y LOCALIDAD: C.P;

TITULACION:

TELEFONO 1! TELEFONO 2: TELEFONO 3:

APARTADO 2

CATEGORIA QUE SOLICITA:

APARTADO 3.- AUTOBAREMO (segin lo establecido en la correspondiente convocatoria)

EXPERIENCIA PROFESIONAL FORMACION
2.1 2.2 23 2.4 2:5 3:1 32

El que suscribe solicita ser admitido y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reine los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados. Asimismo, autorizo al organo
gestor a que se consulten mis datos de cardcter personal obrantes en la Administracion.

En , 8 de de 20

Firma

SR. GERENTE DEL COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE LEON

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de cardcter perso-
nal, la Gerencia Regional de Salud le informa que los datos aportados en este formulario, seran incorporados a un fichero para su tratamiento
automatizado. Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y posicion, previstos por la Ley, median-
te escrito segin modelos normalizados por orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido a la Gerencia Regional de Salud, Paseo de Zorrilla

1-47007 Valladolid,
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ANEXO II

BOLSA DE TRABAJO PARA LA CATEGORIA DE TECNICO EN RESTAURACION
1. REQUISITOS DE PARTICIPACION
v Estar en posesion del Titulo de Técnico Especialista en Restauracién o equivalente
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
(puntuacién maxima en este apartado: 7 puntos)

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o en Instituciones 0,04 puntos
Sanitarias Publicas de la Unién Europea.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros pertenecientes a otras Administraciones Publicas distintas de las contempladas | 0,024 puntos
en el apartado anterior.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros o instituciones sanitarias privadas concertadas con los Servicios de Salud del sis- | 0,02 puntos
tema Nacional de Salud

4. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros o instituciones sociosanitarias privadas concertadas con cualquier Administra- | 0,012 punto:
cion Publica

5. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros o instituciones sociosanitarias privadas

Un mismo periodo de tiempo no podré ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados que integra
este apartado de servicios prestados.

0,010 punto!

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos servicios prestados, solo se computara el mas favorable. Lo
servicios prestados a tiempo parcial, se valoraran en proporcion al tiempo trabajado.
3. FORMACION
{puntuacion maxima en este apartado: 3 puntos)

(la puntuacién se dara por cada por crédito asignado o, supletoriamente, por idéntica puntuacién por
cada modulo o tramo de 10 horas de formacion. En el supuesto de que la certificacion venga expresada
simultaneamente en créditos y en horas, la valoracion se realizara siempre por los créditos certificados. En el casc
de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen horas ni créditos, dicha actividad no sera

objeto de valoracién)

1. Por diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacionados con el conte-
nido de la plaza a proveer, que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reco-
nocidos oficialmente por cualquier Administracion Publica o por Universidades. A estos
efectos se entendera por Administraciones Plblicas aquellas establecidas en el articulo 2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun

2. Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter directamente relacionados
con el contenido de la plaza a proveer organizados/impartidos por las Organizaciones
Sindicales al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos. Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, respecto | 0,02 puntos
de los cursos organizados por las Centrales Sindicales, los que se hayan impartido al
amparo de los acuerdos de formacion continua, siempre que dichas circunstancias cons-
ten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente. '

La organizacion, imparticion, acreditacion o reconocimiento oficial por cualquier Administracién Publica o por Uni
versidades de los titulos de formacion debe constar en el correspondiente certificado y deben estar realizados e
el periodo de los Ultimos diez afios, contados desde la fecha de fin de la actividad formativa hasta el Gltimo dia de
plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

La valoracion de la formacion se realizard de forma independiente por cada actividad formativa; de tal forma qu
el remanente de horas de una actividad formativas en ningtin caso sera acumulable a otra/s.

0,02 puntos
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ANEXO II

BOLSA DE TRABAJO PARA LA CATEGORIA DE TECNICO EN ALOJAMIENTO
1. REQUISITOS DE PARTICIPACION
v'__Estar en posesion del Titulo de Técnico Especialista en Alojamiento o equivalente.
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
(puntuacién maxima en este apartado: 7 puntos)

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o en Instituciones | 0,04 puntos
Sanitarias PUblicas de la Unién Europea.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros pertenecientes a otras Administraciones Pulblicas distintas de las contem- | 0,024 puntos
pladas en el apartado anterior.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros o instituciones sanitarias privadas concertadas con los Servicios de Salud | 0,02 puntos
del sistema Nacional de Salud

4. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros o instituciones sociosanitarias privadas concertadas con cualquier Adminis- | 0,012 puntos
tracion Plblica

5. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria

Sy SSese Ty . = - 0,010 puntos
en centros o instituciones sociosanitarias privadas
Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados que inte:
gran este apartado de servicios prestados.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos servicios prestados, sdlo se computara el mas favorable. Lot
servicios prestados a tiempo parcial, se valoraran en proporcion al tiempo trabajado.
3. FORMACION
(puntuacion maxima en este apartado: 3 puntos)

(Ia puntuacién se dara por cada por crédito asignado o, supletoriamente, por idéntica puntuacién por
cada médulo o tramo de 10 horas de formacion. En el supuesto de que la certificacion venga expresada
simultaneamente en créditos y en horas, la valoracion se realizara siempre por los créditos certificados. En el

caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen horas ni créditos, dicha actividad no

serd objeto de valoracion)

1. Por diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacionados con el con-
tenido de la plaza a proveer, que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o
reconocidos oficialmente por cualquier Administracion Publica o por Universidades. A
estos efectos se entendera por Administraciones Publicas aquellas establecidas en el
articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comin

2. Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter directamente relacionados
con el contenido de la plaza a proveer organizados/impartidos por las Organizaciones
Sindicales al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos proce-
sos formativos. Se entenderén avalados por norma reguladora de rango suficiente, 0,02 puntos
respecto de los cursos organizados por las Centrales Sindicales, los que se hayan im-
partido al amparo de los acuerdos de formacién continua, siempre que dichas circuns-
tancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

La organizacion, imparticion, acreditacion o reconocimiento oficial por cualquier Administracién Plblica o po

Universidades de los titulos de formacion debe constar en el correspondiente certificado y deben estar realizado:

en el periodo de los Ultimos diez afios, contados desde la fecha de fin de la actividad formativa hasta el titime
dia del plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

La valoracion de la formacion se realizard de forma independiente por cada actividad formativa; de tal forms

que el remanente de horas de una actividad formativas en ninglin caso serd acumulable a otra/s.

0,02 puntos
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