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SANDAD DE CASTILLA Y LECK

RESOLUCION DE 12 DE JUNIO DE 2024 DE LA GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA DE
VALLADOLID - OESTE POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO
EN PLAZA VACANTE EN LA CATEGORIA DE MEDICO DE CUIDADOS PALIATIVOS (LICENCIADO
ESPECIALISTA) EN LA GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA VALLADOLID - OESTE -
HOSPITAL UNIVERSITARIO RiO HORTEGA, CONSTITUYENDOSE BOLSA DE EMPLEO.

El articulo 34 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn dispone que “la seleccién de personal estatutario temporal se
realizara a través de procedimientos que, previa negociacién en la Mesa Sectorial del personal al servicio
de las Instituciones Sanitarias Publicas, se establezcan reglamentariamente y que permitan la méxima
agilidad, respetando, en todo caso, los principios constitucionales de acceso a la funcién publica de
igualdad, mérito y capacidad, asi como los de libre concurrencia y publicidad’".

A su vez, el Decreto 11/2016, de 21 de abril, que regula la seleccién del personal estatutario
temporal de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud,
establece que hasta tanto se confeccionen y entren en funcionamiento las bolsas correspondientes
previstas en el presente decreto, la cobertura de plazas con caracter temporal se seguira efectuando
conforme a las listas y/o procedimientos existentes conforme a la normativa anterior.

En consecuencia, puesto que no se ha constituido la bolsa de empleo de MEDICO DE
CUIDADOS PALIATIVOS (LICENCIADO ESPECIALISTA) conforme a lo dispuesto en el Decreto
11/2016, de 21 de abril, resulta de aplicacion el Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que se regula la
Gestion de las Bolsas de Empleo derivadas de los procesos selectivos para el ingreso en las categorias
y Especialidades del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leén, y en la Orden
SAN/398/2010, de 23 de marzo, por la que se establece el procedimiento de funcionamiento de las
bolsas de empleo para la seleccion del personal estatutario temporal del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional primera del Decreto 5/2010, de 4
de febrero, “Con carécter general, en aquellos supuestos en que, conforme a la correspondiente Oferta
de Empleo Publico, no se convoquen ni celebren pruebas selectivas respecto de una categoria o
Especialidad, y no puedan, por consiguiente, constituirse las bolsas de empleo que se regulan en el
presente decreto, y en los casos de insuficiencia o carencia de aspirantes en las respectivas bolsas de
empleo constituidas, la seleccién de personal temporal se realizaré mediante convocatoria especifica de
acuerdo con el procedimiento que se establezca reglamentariamente”.

Asimismo, se establece que, “en el caso de que no se haya celebrado nunca proceso selectivo
para la categoria de que se trate, el baremo que se apruebe, previa negociacién con la representacion
sindical presente en la Mesa Sectorial, se publicara al efectuar la convocatoria especifica, en la que al
menos se tendran en cuenta la experiencia profesional y la formacion”.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la citada Disposicion, la Mesa Sectorial de Sanidad,
aprobo el Baremo Negociado para la seleccién de personal estatutario temporal de la categoria
profesional de MEDICO DE CUIDADOS PALIATIVOS (LICENCIADO ESPECIALISTA).

Al amparo de lo expuesto, esta Gerencia, en el ejercicio de la competencia delegada en el
apartado Cuarto, punto 7, de la Resolucién de 15 de julio de 2008, de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Leon, sobre delegacion de competencias en materia de recursos humanos en diversos érganos
del Organismo Auténomo, efectlia la convocatoria especifica para la seleccién de personal estatutario
temporal de la categoria de MEDICO DE CUIDADOS PALIATIVOS (LICENCIADO ESPECIALISTA) en el
Hospital Universitario Rio Hortega de Valladolid, conforme a las siguientes,

BASES

Primera. - Objeto de la Convocatoria: La presente convocatoria tiene por objeto posibilitar la
cobertura de un puesto en la categoria de MEDICO DE CUIDADOS PALIATIVOS (LICENCIADO
ESPECIALISTA) mediante su nombramiento como personal estatutario temporal de interinidad en plaza
vacante (articulo 9.1.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
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estatutario de los servicios de salud conforme a la redaccién establecida en el Real Decreto-ley 12/2022,
de 5 de julio), en el ambito de la Gerencia de Atencién Especializada — Valladolid Oeste, con las
retribuciones y jornada de trabajo correspondientes a su categoria estatutaria y conforme a la normativa
vigente.

Con los aspirantes admitidos y no seleccionados, se constituird una bolsa de empleo. Esta
bolsa de empleo tendrad vigencia hasta que se constituya una nueva bolsa o, en su defecto, una
duraciéon maxima de dos afios.

Segunda. - Requisitos: Para ser admitidos al presente proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes los requisitos
siguientes, y deberan mantenerlos durante todo el proceso de seleccion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones que los
espanoles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El cényuge de los esparioles y de los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho,
o la pareja de hecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los del conyuge o los de la pareja de hecho menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en los subapartados 2 y 3 de este apartado a) deberan acompanar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan, mediante aportacién del
documento original o copia certificada.

b) Estar en posesién de la titulacién de Licenciado o Grado en Medicina y el titulo de Especialista
en alguna de las especialidades reconocidas en la normativa vigente o estar en posesién de la
certificacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de
las funciones de médico de medicina general en el Sistema Nacional de Salud, o estar en
condiciones de obtenerla a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
conforme a lo establecido en la Ley 4/2019, de 19 de marzo, por el que se modifica la Ley
2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn, para la creacion de la categoria de Médico de Cuidados Paliativos.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos los 16 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias y
no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

e) No ostentar la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria objeto de
convocatoria.

Puede verificar la autenticidad de este documento en https://csia.saludcastillayleon.es/cotejo/?csv=P2462Gl040MYJ5GRI7AN7Q35HURKWDR5V5S4

f) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.
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g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a) del presente articulo,
no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.
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h) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del
Cddigo Penal, y en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Se debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Tercera. — Funciones: De acuerdo con el Anexo | de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto
Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leén modificada por la Ley 4/2019,
de 19 de marzo para la creacion de la categoria de Médico de Cuidados Paliativos, “/as funciones més
relevantes de la Categoria Médico de Cuidados Paliativos, serian las siguientes:

Prestar asistencia sanitaria integral, individualizada y continuada, tanto de caréacter preventivo
como asistencial, docente, investigador o administrativo, y en general todas aquellas actividades
encaminadas a la mejor atencién de los/las pacientes con patologias que precisen de cuidados
paliativos. Esta atencién se prestara tanto en el domicilio del paciente como en el centro sanitario
garantizando la continuidad asistencial y la coordinacion con el resto de los servicios/unidades del
hospital, asi como con la atencién primaria estableciendo los cauces de comunicacién necesarios.
Cualquier ofra funcién relacionada con las descritas que se les asigne reglamentariamente o venga
determinada por una mas eficiente gestion.”

Cuarta. — Solicitudes y Plazo de Presentacién. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

La presentacion de las solicitudes se podra efectuar en el registro de esta Gerencia, asi como
en los registros de las oficinas de informacién y atencién al ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn, en
los registros oficiales de los servicios centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud o en
cualquiera de los demas registros contemplados en el articulo 16.4, letras b) y siguientes, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud para tomar parte en la presente convocatoria debera cumplimentarse a través del
formulario-modelo que figura en el ANEXO Il de la presente resolucién e ira dirigida a la Gerente de
Atencion Especializada Valladolid Oeste — Hospital Universitario Rio Hortega (C/ Dulzaina 2, 47012
Valladolid) y debera ir acompafnada de la documentacién acreditativa de los requisitos (nacionalidad y
titulacion), y de los méritos que se aleguen, debidamente compulsados o cotejados, cuando se trate de
fotocopias y autobaremados a través de la cumplimentacion del ANEXO Illl-Resumen Valorado de
Méritos, conforme al baremo que aparece como ANEXO I|. No se tendran en cuenta los méritos
alegados y no acreditados documentalmente. Dichos méritos se tendran en cuenta hasta el tltimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes.

La acreditacion de la Experiencia Profesional se efectuara mediante la certificacion oficial de los
servicios prestados emitido por la unidad de personal correspondiente o, en su caso, de los contratos de
trabajo acompanados, en todo caso, del Certificado de Vida Laboral expedido por el INSS.

Toda la documentacién aportada debera estar en castellano. Los documentos expedidos en
otras lenguas que deseen hacerse valer en este procedimiento deberan ir acompafiadas de traduccion
oficial al castellano.

Quinta. - Proceso de seleccién. - La seleccion del personal temporal objeto de la presente
convocatoria, se llevara a cabo teniendo en cuenta el BAREMO DE MERITOS aprobado por la Mesa
Sectorial de Sanidad, y recogido en el ANEXO |, que incluye la realizacion de una ENTREVISTA.

La puntuacién maxima del baremo serd de 10 puntos y la de la entrevista de 5 puntos,
puntuacion que se sumara a la obtenida en los cuatro apartados del baremo de méritos

Sexta. - Organo de Seleccién: La Comision de Seleccién, encargada de la valoracidn de los
méritos y de la entrevista, estara constituida por los siguientes miembros:
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Presidente: Fernando ALTES MELGAR
Vocales: Francisco Javier MENA MARTIN
Laura ABAD MANTECA
Celia M@ ALBADALEJO BLANCO
Secretaria: M?2 del Pilar BERMEJO RECIO

La Comision de Selecciéon podra proponer el nombramiento de los colaboradores que estime
necesarios.

Séptima. - Resolucion de la convocatoria. - Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
y a propuesta de la Comisién de Seleccion, la Gerente de Atencion Especializada de Valladolid - Oeste,
dictara resolucion que contenga la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expreS|on
en su caso, de las causas de exclusion.

Los aspirantes dispondran del plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
fecha en que se haga publico el listado provisional, para presentar reclamaciones o subsanar, en su
caso, los defectos que motivaron la omisién o exclusion de los mismos. Las reclamaciones formuladas
contra el listado provisional de admitidos y excluidos se resolveran con la resoluciéon definitiva, no
habiendo lugar a notificacion individualizada.

P2462G1040MYJ5GRI7AN7Q35HURKWDR5V554

Finalizado dicho plazo, la Gerente de Atencidn Especializada de Valladolid - Oeste, a propuesta
de la Comisién de Seleccion, aprobara la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion del lugar, dia y hora para la realizacién de la entrevista, a la que se convocara a todos los
aspirantes admitidos definitivos, sirviendo esa comunicacion de convocatoria para su realizacion.

Una vez efectuada la valoracién de los méritos acreditados y de la entrevista, la Gerente de
Atencién Especializada de Valladolid - Oeste, a propuesta de la Comisiéon de Seleccion, dictara
resolucion mediante la que se asigne la puntuacién provisional a los aspirantes admitidos, con indicacién
de la puntuacion total, asi como de la obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos y la
obtenida en la entrevista.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente a
la fecha en que se haga publica la puntuacién provisional, para interponer reclamaciones contra la
misma. Las reclamaciones formuladas contra la resolucion mediante la que se asigne la puntuacién
provisional se resolveran con la resolucion mediante la que se asigna la puntuacion definitiva, no
habiendo lugar a notificacion individualizada.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, la Gerente de Atencién Especializada de Valladolid -
Oeste, a propuesta de la Comisién de Seleccion, dictara resolucidon mediante la que se asigna la
puntuacién definitiva a los aspirantes admitidos, resultando seleccionado el que obtenga mayor
puntuacioén en la suma de todos los apartados del baremo. .

La publicacién de los actos que se deriven de la presente convocatoria (relacion de admitidos y
excluidos, resoluciones mediante las que se asigna puntuacion a los aspirantes admitidos) se realizara
en los tablones de anuncios de la Gerencia de Atencion Especializada de Valladolid - Oeste, asi como en
la Gerencia Regional de Salud, en las Gerencias de Salud de Area de Castilla y Ledn, y en las Gerencias
de Atencién Primaria y Especializada de Valladolid.

Puede verificar la autenticidad de este documento en https://csia.saludcastillayleon.es/cotejo/?csv:
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Octava. - Nombramiento y cese.- La Gerente de Atencién Especializada de Valladolid - Oeste
formalizara un nombramiento temporal de interinidad en plaza vacante al aspirante seleccionado, por un
periodo méximo de tres afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 a) de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 22
de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Leon.

El aspirante nombrado estara sujeto a un periodo de prueba, de conformidad con lo establecido
en el articulo 34.5 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, y el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.
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Con los integrantes de la bolsa de empleo constituida a través de este procedimiento se
efectuaran, cuando asi se precisen, los nombramientos temporales a los que se refieren los articulos 9 y
9.bis de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud y los articulos 22, 23 y 24 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Se acordara el cese de los empleados cuyo nombramiento derive del presente procedimiento
cuando se produzca alguna de las circunstancias expuestas en los articulos 9.2 y 9.bis.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y en
el articulo 22, apartado 2, articulo 23, apartado 4, articulo 24, apartado 2, de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, y ello sin perjuicio de lo establecido respecto al periodo de prueba preceptivo.

Novena. - Constitucién de la bolsa de empleo: con aquellos aspirantes que hayan sido
admitidos y no hayan resultado seleccionados, se constituira, por el orden de puntuacién total obtenido
en el proceso, una lista para la cobertura de temporal de vacantes o sustituciones de personal estatutario
en la categoria que pudieran surgir en el futuro.

Respecto al orden de los aspirantes. - Se tendrd en cuenta la puntuacién total como
consecuencia de la suma obtenida en los apartados I, II, Il y IV del baremo de méritos y la valoracién del
punto V-Entrevista

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, se aplicaran los siguientes CRITERIOS:

1° Se tendria en cuenta la mejor puntuacién de la suma de los apartados |, II, Il y IV del baremo de
meéritos.

2° El desempate se llevaria a cabo con la mayor puntuacion del apartado II-Experiencia Profesional.

3° De continuar el empate, se acudiria a la mayor puntuacion obtenida en el apartado Ill-Formacion
Continuada.

4° De persistir alin el empate, el orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra
resultante del sorteo publico realizado por la Direccion General de la Funcién Publica de la
Consejeria de la Presidencia, cuyo resultado se publique en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» en el afio el que se efectle la convocatoria.

Décima.- Recursos.- Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de reposicion
ante el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la correspondiente Jurisdiccién, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998
,de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso administrativa.

Valladolid, 12 de junio de 2024

EL DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
P.D. (Res. 15.07.2008, B.O.C. y L. 29.08.2008).
LA GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA DE VALLADOLID — OESTE

Fdo: M2 Belén CANTON ALVAREZ

Firmado por: FERNANDO ALTES

MELGAR

En nombre de MARIA BELEN CANTON

ALVAREZ Firmado como colaborador por

ausencia

En la fecha 14.06.2024 16:45:17 CEST 5
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA CATEGORIA
DE MEDICO DE CUIDADOS PALIATIVOS (LICENCIADO ESPECIALISTA)

l. Formacion Universitaria
- Estudios de Doctorado:

Por la realizacién completa de todos los cursos de Doctorado (Sistema anterior al Real Decreto
185/1985) o la realizacién del programa de Doctorado completo (Créditos y suficiencia investigadora):
0,10 puntos.

- Grado de Doctor: 0,10 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con la calificacién de sobresaliente «cum laude» o «apto
cum laude por unanimidad» se afiadiran 0,05 puntos.

- Por cada titulo de experto o especialista universitario directamente relacionado con los cuidados
paliativos, atencion a terminales o patologias cronicas invalidantes: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar por todo el apartado | sera de 1 punto.
Il. Experiencia Profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados como Licenciado Especialista, desempefiando
funciones en equipos o unidades asistenciales especificas de cuidados paliativos en cualquiera de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, en centros concertados con éstos o en entidades
colaboradoras acreditadas mediante el correspondiente convenio, 0,03 puntos.

Cuando del cédmputo total de la experiencia profesional resulte un periodo inferior al mes, éste no
sera objeto de valoracion.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos servicios prestados que sean valorables, sélo
se computara uno de ellos.

Los servicios prestados a tiempo parcial, se valoraran en proporcion al tiempo trabajado.
La puntuacién maxima que se puede alcanzar por todo el apartado Il sera de 4 puntos.

Ill. Formacion continuada:

1. Por la realizacién de cursos, talleres, seminarios formativos (Clinicos, bibliograficos,
interconsultas docentes) directamente relacionados con los cuidados paliativos, la atenciéon a enfermos
terminales y con las patologias crdnicas invalidantes, siempre que cumplan alguna de estas
caracteristicas:

a) Estén acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias,
bien sea nacional o de una Comunidad Auténoma. La acreditacién deber reunir los criterios
segln la normativa de la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de
Salud, en los materiales de promocidn o certificacion de asistencia de dicha actividad, por lo
que tendran que constar de manera conjunta: logo, texto y n.° de créditos.

b) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente por
cualquier Administracién Publica o por Universidades y asi conste en el correspondiente
certificado.
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A estos efectos se entendera por Administraciones Publicas aquellas establecidas en el articulo
2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que la actividad haya sido organizada por una Entidad de Derecho Publico
conforme se refiere el articulo 2.2 de dicha Ley 30/1992, debera ser acreditado por el aspirante tal
condicién.

c) Realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas organizados por cualquiera de los promotores de formacién continua
firmantes de dichos acuerdos.

Se valoraran a razén de 0,001 puntos por crédito asignado o, supletoriamente, por cada médulo
o tramo de 10 horas de formacién. En el supuesto de que la certificacion venga expresada
simultaneamente en créditos y en horas, la valoracién se realizara siempre por los créditos certificados.
En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen horas ni créditos, dicha
actividad no sera objeto de valoracion.

La valoracién de esta formacion se realizara de forma independiente por cada actividad
formativa; de tal forma que el remanente de horas de una actividad formativa en ningin caso sera
acumulable a otra/s.

2. Por realizacién de MASTER relacionados con los cuidados paliativos, la atencién a enfermos
terminales o con las patologias crénicas invalidantes, cuya duracion sea la siguiente:

De hasta 50 créditos: 0,25 puntos
De 50 a 100 créditos: 0,50 puntos
De mas de 100 créditos: 1 punto

En el supuesto de que los Master vengan certificados en horas, se valorara cada 10 horas como
un crédito.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar por todo el apartado lil sera de 3 puntos.

IV. Docencia, trabajos especificos y de investigacién aparecidos en publicaciones y revistas
sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a reuniones y congresos cientificos, siempre
relacionados con los cuidados paliativos, la atencién a enfermos terminales y con las patologias
crénicas invalidantes

1. Docencia:

A.— Por haber impartido docencia en actividades de formacion relacionadas directamente con
los cuidados paliativos, la atencién a enfermos terminales y con las patologias crénicas invalidantes,
siempre que cumplan las siguientes caracteristicas:

Que haya sido impartida en Escuelas de Salud Publicas homologadas por Ministerios de
Sanidad de la Unién europea, Universidades o centros sanitarios de cualquier Servicio de Salud o que
las actividades impartidas en centros sanitarios han de estar acreditadas por la Comisién de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad Auténoma. Se
valoraran a razén de 0,005 puntos por cada hora impartida.

B.— Por impartir docencia postgraduada en alguna de las especialidades que se exigen para
participar en esta convocatoria especifica, como tutores acreditados (con residente a cargo), por cada
curso académico: 0,2 puntos.

C.— Por cada curso académico desempefiando plaza de profesor asociado universitario en
alguna de las especialidades que se exigen para participar en esta convocatoria especifica: 0,2 puntos.



-l |11

HQSPIT/\L UNIVERSITARIO

RIO HORTEGA

ﬁl-SacyI

SANTAD D€ CASTILLA Y LECK

2. Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones y revistas sanitarias o
en libros, asi como por aportaciones a reuniones y congresos cientificos, siempre relacionados con los
cuidados paliativos, la atencién a enfermos terminales y con las patologias crénicas invalidantes, se
valorara de acuerdo con los criterios siguientes:

« Comunicaciones a Congresos: 0,03 puntos.

* Posters a Congresos: 0,02 puntos.

« Publicacion en revistas cientificas: 0,05 puntos.
* Capitulo de libro: 0,10 puntos.

« Libro: 1 punto.

Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntuacién maxima por este
subapartado no podra ser superior a lo establecido para el libro.

Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo sera necesario presentar fotocopia
compulsada de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor y la
fecha de publicacion.

En relacion con los capitulos de libros, sera suficiente presentar fotocopia compulsada de las
hojas en que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN
y la fecha de publicacion.

En relacion con los libros sera suficiente presentar fotocopia compulsada de las hojas en las que
conste el titulo del libro, el sumario o indice, su autor, su depdsito legal y/o el ISBN y la fecha de
publicacién.

La puntuaciéon maxima que se puede alcanzar por todo el apartado IV sera de 2 puntos.

V. Entrevista.

La Comision de Seleccion llevard a cabo una entrevista a aquellos aspirantes admitidos que hayan
alcanzado, por la suma de los apartados anteriores de este Anexo |, la puntuacién minima que
determine dicha Comision.

La Comisién de Seleccion, a través de la entrevista, tendera a evaluar las actitudes, habilidades,
técnicas de comunicacién, competencia y conocimientos de los aspirantes en relacién con los cuidados
paliativos, la atencién a enfermos terminales y con las patologias cronicas invalidantes.

La puntuacion méaxima que se podra conceder por este apartado sera de 5 puntos.

(Nota 1) A los efectos del presente baremo debe entenderse por Administraciones Publicas aquellas establecidas en
el articulo 2.3 Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.
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ANEXO II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE CATEGORIA DE MEDICO DE CUIDADOS PALIATIVOS
(LICENCIADO ESPECIALISTA) EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO RiO HORTEGA DE
VALLADOLID (Resolucién 12 de junio de 2024)

provisto/adel DNI ... , Y teléfono de contacto, .........ccooeiiiiiiiiin ,
enterado/a de la convocatoria publica efectuada por la GAE VAO — Hospital Universitario Rio
Hortega de Valladolid para la cobertura de una plaza de MEDICO DE CUIDADOS
PALIATIVOS (LICENCIADO ESPECIALISTA).

SOLICITO participar en el proceso de seleccion, acompariando a la presente SOLICITUD la
DOCUMENTACION requerida en la convocatoria:

- Fotocopia compulsada del DNI

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Resumen esquematico de los MERITOS que quiero hacer constar.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los MERITOS.

- Curriculum Vitae

DECLARO que son ciertos los datos que se consignan en la presente solicitud y la
documentacién que se acompaiia, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria cuyo contenido acepto plenamente, asi
como no encontrarse incurso en causa que impida o inhabilite para el ejercicio de funciones
publicas; comprometiéndose a su acreditacién cuando sea requerido a ello por esta
Administracion.

=7 [ 518 s s s U8 ssssonssmisisasivns de 2024

DIRIGIDO A: GERENTE DEL GAE VALLADOLID OESTE — HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO
HORTEGA
C/ Dulzaina 2 - 47012 - Valladolid.
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MEDICO DE CUIDADOS PALIATIVOS (LICENCIADO ESPECIALISTA)

Cumplimentar conforme a lo establecido en el Baremo de Méritos (ANEXO | de la Convoc. Resoluc.12.06.24)

I. ) Sacyl
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Nombre y Apellidos:

DNI:

BAREMO DE MERITOS PUNTOS
DOCTORADO
| - Formacién Universitaria GRADO DE DOCTOR
OTROS TITULOS

TOTAL | - Formacién Universitaria (Max. 1 punto)

Il - Experiencia Profesional

TOTAL Il - Experiencia Profesional (Max. 4 puntos)

1) Cursos, talleres, ..

11l - Formacién Continuada
2) MASTER

TOTAL Il - Formacién continuada (Max. 3 puntos)

1A

1.B

IV - Docencia
1.C

2)

TOTAL IV - Docencia (Max. 2 puntos)

PUNTUACION TOTAL BAREMO (Max. 10 puntos)

DIRIGIDO A: GERENTE DEL GAE VALLADOLID OESTE — HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO

HORTEGA
C/ Dulzaina 2 - 47012 - Valladolid.
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DILIGENCIA para hacer constar que el dia de la fecha se procede a la publicacién de la
resolucidn mediante la que se efectla la convocatoria para la seleccién de personal estatutario
temporal de la categoria de MEDICO DE CUIDADOS PALIATIVOS (LICENCIADO
ESPECIALISTA), en los tablones de anuncios de la Gerencia de Atencion Especializada de
Valladolid - Oeste, asi como en la Gerencia Regional de Salud, en las Gerencias de Salud de
Area de Castilla y Ledn, y en las Gerencias de Atencién Primaria y Especializada de Valladolid.

Valladolid, a 18 de junio de 2024
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