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ACTA DEL PROCESO DE SELECCION DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE SALAMANCA (IBSAL)

Reunida los dias 5 y 6 de noviembre de 2015, en las dependencias del Instituto de Investigacidn
Biomédica de Salamanca, la Comisién de Seleccién formada por D2 Manuela Plaza Nieto, Gerente
de Salud de Area de Salamanca; D. Juan Manuel Corchado Rodriguez, Vicerrector de Investigacién
y Transferencia de la Universidad de Salamanca; D. Rogelio Gonzélez Sarmiento, Director Cientifico
del IBSAL y D2 Angeles Almeida Parra, Subdirectora Cientifica del IBSAL, para la valoracion de las
candidaturas presentadas a la plaza de Director de la Unidad de Gestién del IBSAL v la realizacién
de las entrevistas oportunas, de acuerdo a lo dispuesto en la convocatoria publicada el dia 26 de
octubre de 2015, emite el siguiente informe de valoracidn:

1. CANDIDATURAS RECIBIDAS

Hasta las 15:00 horas del 04/11/2015 han sido recibidas las siguientes candidaturas:
e Amalia Sanz Melén
e Antonio Sanchez Calvo
e Beatriz Rodriguez Rodriguez
e David Martin Alonso
e Diego Manuel Rodriguez Simén
e Emilio Beites Herrero
e Fernando Lopez Cabello
e José Carlos Huerta Romero
e Juan Calderén Chamorro
e M. Hugo Martin San Cipriano
e M2 Concepcion Pablos Fernandez
o M2 del Mar Vazquez de Parga Calvo
e M2 |sabel Casado Sampedro
e Maria Antonia Gomez-Zurita Frau
o Maria Guerras Pérez |
e Nuria Hernandez Leén
e Ramon Rubio Lucio
e Yolanda Miguélez Santiago
e Zaida de Blas Arribas

2. CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION
La Comision determind el siguiente baremo de puntacién para la valoracion de los CV vy la
entrevista en funcién de los criterios detallados en la convocatoria y que se resumen a
continuacion:
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2.1 Méritos Curriculares, Formacion Especifica y Experiencia (0- 6 puntos)
a) Experiencia en gestion econémica-administrativa y de recursos humanos en el
Sistema Nacional de Salud.(0-1,5 puntos)
b) Experiencia en gestion y control presupuestario. (0-1,5 puntos)
c) Experiencia en control financiero de proyectos. (0-1,5 puntos)
d) Experiencia en captacion de fondos. (0-1 puntos)
e) Inglés fluido. (0-0,5 puntos)

2.2 Entrevista Personal. Se realizara la entrevista a los dos candidatos con el CV con mayor
puntuacion (0-4 puntos)

3. CALIFICACIONES OBTENIDAS POR LOS CANDIDATOS
Vistas las solicitudes presentadas recogidas en el apartado primero, y la valoracién de estas
realizada de acuerdo con lo dispuesto en el apartado segundo, los candidatos han obtenido la
siguiente calificacion:

Admision Meéritos curriculares Entrevista TOTAL
Candidato/a l.a|1b|1c|1d| 1.e | Total
cv:
Amalia Sanz Meldn
& 0404|0302 ¢ 1.3 - 1.3
Antonio Sanchez
Calvo A 04|05 |02|01]| 05 1.7 - 1.7
Beatriz Rodriguez
Rodriguez A 04 |07]09| 0 | 03| 23 - 23
David Martin Alonso
A 04|06 |05]|03] g5 2.3 2.3
Diego Manuel
Rodriguez Simén A 04|08 |05|05]| O 2.2 = 23
Emilio Beites Herrero
A 04| 1 |01 |05 p3 23 - 2.3
Fernando Lopez
Cabello A 04| 06|05 02| 03 2 . 2




i
{BSAT S

Instituto de Inwstfgaclén"” Ciencias de la Salud
Biomddica de Salamanca @ de Castilla y Ledn

José Carlos Huerta

Romero A 04 |06 (05]01] 05| 21 : 21
Juan Calderén
Chamorro A 04 |05|06|07]| O 22 . 22

M. Hugo Martin San

Cipriano A 04| 1 (06|05 03 2.8 2 4.8
M2 Concepcion
Pablos Fernandez A 04|08 |06|02]| 03] 23 ; 23

M2 del Mar Vazquez

de Parga Calvo A 14|14 08| 08| 04 | ag 35 83
Maria Antonia
Gémez-Zurita Frau A 04|05 |07|06| 03| 25 : 25

Maria Guerras Pérez

A 06|03|03|02] g3 1.7 - 1.7
Nuria Hernandez ,
Ledn A 04 | 06 |04]|05]| 03 2.2 - 22
Ramén Rubio Lucio

A 04 | 04 |04 | 04| o5 201 - 24
M2  Isabel Casado
Sampedro A 04|05[02|01] 03| 15 : 15
Yolanda Miguélez
Santiago A 04 |02|03]|02| 02| 13 " 13
Zaida de Blas Arribas

A 04 |02 011 02 || 03 121 - 1:1

A: Admitido. NA: No admitido; No cumplen los requisitos imprescindibles exigidos en la convocatoria

4. CANDIDATO PROPUESTO

La candidata propuesta por la Comisién de Seleccidn a la Comisiéon de Gestion de la
investigacion del IBSAL, para su nombramiento como Directora de la Unidad de Gestién del IBSAL,
es Dia. M2 del Mar Vazquez de Parga Calvo, ya que ha obtenido la mayor puntuacién en la valoracién de
los méritos y en la entrevista (8.3 puntos).
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Visto todo lo anterior, esta comision de selecc:on recomienda la contratacion de

D2. M2 del Mar Vazquez de Parga Calvo.

D2 Manuela Plaza Nieto

Gerente de Salud de Area de Salamanca

D. Rogelio Gonzalez Sarmiento
Director Cientifico del Instituto de

Investigacion Biomédica de Salamanca

D. Juan Manuel Corchado Rodriguez
Vicerrector de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de
Salamanca

D2 Angeles Almeida Parra, Subdirectora
Cientifica del Instituto de Investigacion
Biomédica de Salamanca
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