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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION DE IBSAL

Reunidos a 5 de octubre de 2013 en Salamanca en las dependencias del Instituto de
Investigacion Biomédica de Salamanca para la valoracién de las candidaturas
presentadas a la plaza con cédigo TL-2013-10-01, se hacen constar los siguientes
acuerdos:

1. La valoracién de las candidaturas recibidas se ponderara conforme a lo indicado
en el apartado “Sistema de seleccién” de la convocatoria. En concreto, se
valoraran los méritos curriculares (entre 0y 10 puntos), en funcién de los criterios
detallados en la propia convocatoria que se resumen a continuacion:

a) Méritos curriculares: 0-10 puntos
1. Adecuacion al perfil: maximo 5 puntos

2. Experiencia Profesional: maximo 3 puntos
3. Otros Méritos del CV: maximo 2 puntos

2. Hasta las 14 horas del 02/10/2013, han sido recibidas las siguientes candidaturas:

Teresa Malvar Ferreras

Noemi Carrillo Villalva

Jaime Curto Martin

e Julian Jesus Ruiz Orte

Penélope Diana Sanchez Gonzélez
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3. Serealiza un andlisis de dichas solicitudes entendiéndose la siguiente calificacion

Admision Meéritos curriculares
Candidato/a a.l a.2 a.3 Total
T lvar F
eresa Malvar Ferreras & 45 25 15 8.5
= o Vi
Noemi Carrillo Villalva " i 5 15 45
Jaime Curto Martin A 1 15 18 4
Julid is Ruiz
ulian Jesus Ruiz Orte A 0,5 3 15 4
Penélope Diana Sanchez NA
Gonzalez
NA: No disponible de la titulacién exigida en la convocatoria

Visto todo lo anterior, esta comisién de seleccién recomienda la contratacion de D2.
Teresa Malvar Villalba.
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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION DE IBSAL

Reunidos a 5 de octubre de 2013 en Salamanca en las dependencias del Instituto de
Investigacion Biomédica de Salamanca para la valoracidon de las candidaturas
presentadas a la plaza con cédigo TL-2013-10-02, se hacen constar los siguientes
acuerdos:

1. La valoracién de las candidaturas recibidas se ponderara conforme a lo indicado
en el apartado “Sistema de seleccion” de la convocatoria. En concreto, se
valoraran los méritos curriculares (entre 0 y 10 puntos), en funcion de los criterios
detallados en la propia convocatoria que se resumen a continuacion:

a) Meéritos curriculares: 0-10 puntos
1. Adecuacién al perfil: maximo 5 puntos

2. Experiencia Profesional: méximo 3 puntos
3. Otros Méritos del CV: maximo 2 puntos

2. Hasta las 14 horas del 02/10/2013, han sido recibidas las siguientes candidaturas:

e Noemi Carrillo Villalva

Rosa Ana Rivas Amoedo

Julian Jesus Ruiz Orte

e Penélope Diana Sanchez Gonzalez

Judith Aguado Martinez
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3. Se realiza un analisis de dichas solicitudes entendiéndose la siguiente calificacion:

T - Admision Méritos curriculares
Candidato/a o - a.l a.2 a3 Total
R =

osa Ana Rivas Amoedo A 45 25 5 »
“Noemi Carrillo Villak i — E= -
oemi Carrillo Villalva A 1 5 15 a5
Julidn Jesds Ruiz Orte A 0.5 o L8 p
ith Aduad  Marti D
Judith Aduado Martinez A 8 é 1 i
Penélope Diana Sanchez MA )
Gonzalez

NA: No disponible de la titulacion exigida en la convocatoria

Visto todo lo anterior, esta comision de seleccion recomienda la contratacion de D2.
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