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CORRECCION DE ERRORES DETECTADOS EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

JULIO 2013. 

 

Advertidos errores en la convocatoria del proceso de selección de personal “Julio 2013”, se 

procede a la subsanación de los mismos conforme a las siguientes cláusulas. 

 

Primero.- en el apartado “Objetivo”, donde dice: “[…] para la provisión de plazas de técnico de 

apoyo a la investigación (Expertos en biobancos).” debe decir: “[…] para la provisión de dos 

plazas de técnico superior FP Biobancos y una plaza de técnico FP Biobancos.” 

Segundo.- el detalle de las plazas ofertadas queda como sigue: 

REFERENCIA TL-2013-07-01 

CATEGORÍA Tec. Sup. FP Biobancos 
TITULACIÓN EXIGIDA Técnico Superior en Laboratorio de Diagnóstico Clínico  
OTROS MÉRITOS VALORADOS* Trabajo en biobancos de muestras de origen humano para 

investigación. 
Control de Calidad de ácidos nucleicos (electroforesis, PCR, 
espectrofotometría, fluorimetría..) 
Cultivos celulares e inmortalización celular 
Manejo del programa informático de gestión de biobancos 
Bio-e-bank© 
Trabajo con robots de manejo de líquidos para 
fraccionamiento, normalización y alicuotado de ácidos 
nucleicos, plasma y otros líquidos orgánicos 
Extracción manual y automatizada de ácidos nucleicos 
Trabajo en laboratorio certificado bajo normas ISO 
9001:2008 
Gestión del almacenamiento de muestras biológicas a 
bajas temperaturas. 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN “Convenio Banco de ADN” 
JORNADA Completa 
DURACIÓN Hasta el 1 de Enero de 2014 
IMPORTE DEL CONTRATO** 14.900,46 (Salario bruto anual 23.260,00.-€) 

LUGAR DE TRABAJO Hospital Clínico Universitario/Universidad de Salamanca 
* Este apartado recoge algunos de los méritos valorados para cada vacante, no siendo los únicos pero sí de especial 
relevancia. 
** Incluye el coste total del contrato. 
Sólo se contactará con los candidatos seleccionados. Incorporación sujeta a disponibilidad presupuestaria 
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REFERENCIA TL-2013-07-02 

CATEGORÍA Tec. FP Biobancos 
TITULACIÓN EXIGIDA Técnico de Laboratorio  
OTROS MÉRITOS VALORADOS* Trabajo en biobancos de muestras de origen humano para 

investigación 
Control de Calidad de ácidos nucleicos (electroforesis, PCR, 
espectrofotometría, fluorimetría…) 
Cultivos celulares e inmortalización celular 
Manejo del programa informático de gestión de biobancos 
Bio-e-bank© 
Extracción de ácidos nucleicos y proteínas y gestión de 
cuestionario de datos 
Trabajo en laboratorio certificado bajo normas ISO 
9001:2008 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN “Convenio Banco de ADN” 
JORNADA Completa 
DURACIÓN Hasta el 1 de enero de 2014 
IMPORTE DEL CONTRATO** 11.802,67 (Salario bruto anual 21.000,00.-€) 

LUGAR DE TRABAJO Hospital Clínico Universitario/Universidad de Salamanca 
* Este apartado recoge algunos de los méritos valorados para cada vacante, no siendo los únicos pero sí de especial 
relevancia. 
** Incluye el coste total del contrato. 
Sólo se contactará con los candidatos seleccionados. Incorporación sujeta a disponibilidad presupuestaria 

 

REFERENCIA TL-2013-07-03 

CATEGORÍA Tec. Sup. FP Biobancos 
TITULACIÓN EXIGIDA Técnico Superior en Laboratorio de Diagnóstico Clínico 
OTROS MÉRITOS VALORADOS* Separación Celular con el equipo de separación 

inmunomagnética AutoMACSTM 
Separación Celular mediante citómetro de flujo FACSAria 
IIITM (manejo de software de adquisición, separación y 
análisis) 
Trabajo en biobancos de muestras de origen humano para 
investigación. 
Control de Calidad de ácidos nucleicos (electroforesis, PCR, 
espectrofotometría, fluorimetría..) 
Cultivos celulares e inmortalización celular 
Manejo del programa informático de gestión de biobancos 
Bio-e-bank© 
Extracción manual y automatizada de ácidos nucleicos 
Trabajo en laboratorio certificado bajo normas ISO 
9001:2008. 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN “Convenio Banco de ADN” 
JORNADA Completa 
DURACIÓN Hasta el 1 de enero de 2014 
IMPORTE DEL CONTRATO** 14.900,46 (Salario bruto anual 23.260,00.-€) 

LUGAR DE TRABAJO Hospital Clínico Universitario/Universidad de Salamanca 
* Este apartado recoge algunos de los méritos valorados para cada vacante, no siendo los únicos pero sí de especial 
relevancia. 
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** Incluye el coste total del contrato. 
Sólo se contactará con los candidatos seleccionados. Incorporación sujeta a disponibilidad presupuestaria 

 

 

Salamanca a 15 de julio de 2013. 

 

 


